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Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. 1 ¢lanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine (Glasnik Op¢ine Brdovec 04/18), Skupstina Trgovackog drustva, 07. kolovoza
2018. donosi sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za zaposljavanje

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost za zaposljavanje na radno mjesto:

e Pomoc¢ni zaposlenik 1 — odredeno vrijeme, 1 izvrSitelj, na razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Clanak 2.

Upucuje se direktora na provedbu natjeCaja za zaposljavanje prema tekstu Natjecaj koji je sastavni dio
ove odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 100-01/18-10/02
URBROJ: 238/03-03/S-18-3
Brdovec, 07.08.2018.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem odredbe ¢lanka 11. 1 13. Izjave o osnivanju trgovackog drustva komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., OIB:
30797298420, Trg doktora Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, vezano za ukazanu potrebu za popunom
radnog mjesta, Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine Drustva donosi odluku o potrebi zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme te dana 07. kolovoz 2018. raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

(odredeno vrijeme, na rok od 3 mjeseci)
Pomoc¢ni zaposlenik 1 - odredeno vrijeme, 1 izvrsitelj, na razdoblje od 3 (tri) mjeseca.

Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za radno mjesto Pomo¢ni zaposlenik 1 su:
e hrvatsko drzavljanstvo,

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima (kandidat je u obvezi ishoditi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po odluci o odabiru, odnosno prije sklapanja ugovora o radu),

e NSS,

e minimalno 1 godina radnog iskustva na trazenim poslovima.
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Radno mjesto Pomo¢ni zaposlenik 1, obuhvaca obavljanje sljedecih poslova;

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza, pjesackih zona, otvorenih
odvodnih kanala, trgova, parkova, djec¢jih igralista i javnih prometnih povrSina, objekata, prometne signalizacije,
oznacavanje naselja i ulica i groblja

- brine o ¢isto¢i vozila, uredaja i okolisa
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

Na natjecaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
e kratak Zivotopis (obvezno mora sadrzavati adresu, mail adresu i telefon za kontakt),

e zamolbu za posao sa navodom poslova koji je kandidat obavljao s naglaskom na trazene poslove za predmetno radno
mjesto s kontakt brojevima dosadasnjih poslodavaca koji mogu potvrditi navedeno,

e potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom stazu,
e uvjerenje o nekaznjavanju,

e presliku osobne iskaznice.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa, odabrani kandidat koji je dostavio u prijavi na natjecaj preslike dokumenata duzan je
predoditi izvornik dokumenta.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjeaj nece se razmatrati.

Ovaj natjeCaj se objavljuje na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Brdovec, oglasnoj ploci i sluzbenoj web stranici trgovackog drustva
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., http:/kgbrdovec.hr/oglasna-ploca/.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana donoSenja odluke i raspisivanja natjecaja .

Prijava sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavlja se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., Trg doktora Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko ,,Natjecaj za
radno mjesto Pomoc¢ni zaposlenik 1 putem poste odnosno osobno u sjediste drustva.

O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni putem maila.

Uprava Drustva zadrzava pravo ponistenja natjecaja i ne odabira niti jedne pristigle prijave na natjecaj.

KLASA: 100-01/18-10/02
URBROJ: 238/03-03/D-18-4
Brdovec, 07.08.2018.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
Direktor
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem Clanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu
ODLUKU
o cjeniku za obavljanje komunalnih poslova
na podrucju opéine Brdovec

Clanak 1.
Direktor trgovackog drustva Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. donosi Odluku o donosenju
cjenika za obavljanje komunalnih poslova na podru¢ju Opc¢ine Brdovec.
Clanak 2.
Skupstina Trgovackog drustva te nadzorni odbor dat ¢e suglasnost na novi cjenik usluga komunalnih
poslova na podru¢ju Opc¢ine Brdovec.
Clanak 3.
Cjenik obavljanja komunalnih poslova na podrucju Op¢ine Brdovec objavljen u Glasniku 10/18 ovom
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Odlukom stavlja se van snage.

KLASA: 363-05/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-6
Brdovec, 24.09.2018.

A - ODRZAVANJE ZELENIH/JAVNIH POVRSINA

za obavljanje komunalnih poslova na podrucju op¢ine

Clanak 4.

Clanak 5.

Direktor

Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Marko Pinjuh, v.r.

CJENIK

Brdovec

Cjenik za obavljanje komunalnih poslova na podrucju Op¢ine Brdovec sastavni je dio ove odluke.

Ovaj cjenik stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

JED. OSNOVNA o CIJENA S
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLJENA PDV (25%) PDV-om (kn)
1. | Kosnja trimerom sat 89,30 22,32 11,62
3. | Kosnja samohodnom sat 109,00 27,25 136,25
kosilicom
3. Kosnja traktor kosilicom sat 125,15 31,28 156,43
4. Grabljanje otkosa sat 35,80 8,95 44,75
5 Strojna koSnja traktorom sat 180,00 45,00 225,00
(Kubota)
6. Strogna kos$nja korovista - sat 250,00 62.50 312,50
malcer
7. | Strojna kosnja odvodnih sat 270,00 67,50 337,50
kanala — malCer
8. Strojno rezanje grana sat 300,00 75,00 375,00
g, | Obrezivanje grmova i Zivice sat 89,30 22,32 111,62
- motorne $kare za Zivicu
10. Rusenje i ot?r621vanje stabla sat 89.30 2232 111,62
- motorna pila
1., | Unistavanje korova m? 1,50 0,37 1,87
herbicidima
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12.

Sadnja sezonskog cvijeéa i
trajnica

kom

2,00

0,50

2,50

13.

Zalijevanje sezonskog
cvijeca i trajnica

kom

1,00

0,25

1,25

14.

Okopavnje 1 plijevljenje
jednogodiSnjeg cvijeca i
trajnica

5,00

1,25

6,25

15.

Sjetva (rasporedivanje)
travne smjese

m2

4,00

1,00

5,00

16.

Ruéno c¢iscéenje ulica,
parkiraliSta, autobusnih
stanica, zelenih otoka s
odvozom na deponij
(uklju€uje 2 radnika te
prijevoz otpada kombijem na
deponij)

sat

108,00

27,00

135,00

17.

Mjerenje grobnih mjesta

kom

50,00

12,50

62,50

18.

Nabava, dovoz i postavljanje
prometnih znakova.

(u cijenu uracunat sav
potreban materijal)

kom

1000,00

250,00

1.250,00

19.

Nabava, dovoz 1 postavljanje
prometnih znakova na
postojece stupice 1 betonske
temelje

kom

750,00

187,50

937,50

20.

Nabava, dovoz i postavljanje
plo¢a za oznacavanje ulica
(U cijenu je uracunat sav
potreban materijal)

kom

600,00

150,00

750,00

21.

Nabava, dovoz i postavljanje
plo¢a za oznaCavanje trgova
dimenzija 80 x 40 cm
-obostrano oslikana lamela
(U cijenu je uracunat sav
potreban materijal)

kom

1.400,00

350,00

1.750,00

22,

Nabava, dovoz i postavljanje
prometnog zrcala K44
(kruznog)

d=60

(U cijenu uracunat sav
potreban materijal)

kom

1.800,00

450,00

2.250,00
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Nabava, dovoz i postavljanje
prometnog zrcala K45
23, | (pravokutnog) kom 2.100,00 525,00 2.625,00
dim. 80 x 60 cm
(U cijenu uracunat sav
potreban materijal)
Nabava, dovoz 1 postavljanje
oglasnog panoa dim. 140 x
24. |90 cm kom 2.300,00 575,00 2.875,00
(U cijenu uracunat sav
potreban materijal)
25, Nabava, dovo; 1 planiranje o 75.00 18.75 93,75
humusne zemlje
Praznjenje kanti za smece s
26. . kom 7,60 1,90 9,50
odvozom na deponij
B - USLUGE GRADEVINSKE MEHANIZACIJE
CIJENA
JED. OSNOVNA o
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLJENA PDV (25%) | S PDV-om
(kn)
1. | Valjanje vibrovaljkom sat 170,00 42,50 212,50
2. | Nabijanje vibronabijaCem sat 95,00 23,75 118,75
3. | Nabijanje vibroploc¢om sat 95,00 23,75 118,75
4. Rezanje asfalta (rezac¢icom za o 17.50 437 21,87
asfalt)
5. | Rusenje betona udarnim ceki¢em m? 540,00 135,00 675,00
6. Nabava, ‘dovoz 1 ugradnja e 13,00 3.25 16,25
geotekstila
7. | Rad kamiona s vozacem sat 250,00 61,50 312,50
8. | Rad kombinirke s vozacem sat 220,00 55,00 275,00
9. | Rad traktora s vozacem sat 200,00 50,00 250,00
(Massey Ferguson)
Rad traktora s voza¢em
10. (Kubota) sat 150,00 37,50 187,50
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11. Rad kombija s vozacem sat 150,00 37,50 187,50
do 10 km 50,00 12,50 62,50
Dolazak
12. | JoBsAx do 15 km 100,00 25,00 125,00
stroja/vozila
na gradiliste vise od 15
km 150,00 37,50 187,50

C - USLUGE PRIPREME CESTA PRIJE ASFALTIRANJA

CIJENA
JED. OSNOVNA o
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLIENA PDV (25%) | S PDV-om
(kn)
Strojni  iskop mijeSane zemlje
L kamena u sloju od 40 cm sa o 54.00 13.50 67,50
utovarom i odvozom na planirku
udaljenu do 5 km
) Razbijanje, utovar i odvoz loSeg .. 30,00 7.50 37.50

asfaltnog materijala

Planiranje, valjanje 1 nabijanje
3. | zemljane posteljice na mjestima m? 4,00 1,00 5,00
iskopa iz stavke 1

Nabava, dovoz, nasipavanje 1
valjanje tampona 0-30 mm na
4. |cijeloj povrSini ceste. Priprema m?3 139,60 34,90 174,50
za asfaltiranje u nagibu prema
rubovima kolnika

Rezanje asfalta u sloju debljine do 8
5, |cm r?dl spajanja svnov1m asfaltorp. o' 20,00 5.00 25,00
U cijenu je uracunato skidanje,

utovar i odlazak na deponij

Nasipavanje 1 valjanje bankina
6. | Pprosjecne Sirine 50 cm. Nasip o' 21,00 5.05 26.25
kamenog agregata u sloju 8-10 cm

nakon asfaltiranja

7. | Prilagodavanje poklopaca komunalnih instalacija novoj visini

7.1. gkrinjice (vodovodne, plinske) kom 300,00 75,00 375,00

7.2. | Kanalizacijski i vodovodni Sahtovi kom 1.000,00 250,00 1.250,00

7.3. | Slivne resetke kom 500,00 125,00 625,00
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D - USLUGA ODRZAVANJA CESTA

JED. OSNOVNA o CIJENAS
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLIENA PDV (25%) PDV-om (kn)

1. | Strojno profiliranje makadamske ceste m? 1,00 0,25 1,25
Nabava, dovoz, nasipavanje, planiranje

5. | ! valianje tampona 0-30 mm na cijeloj m? 139,60 34,90 174,50
povrsini ceste, sa planiranjem u nagibu
prema rubovima kolnika

3 Nabgva? dovoz, nasipavanje, planiranje m 139,60 34.90 174,50
1 valjanje tampona 0-60 mm

4. Nabgvaf dovoz, nasipavanje, planiranje m 160,00 40,00 200,00
1 valjanje tampona 0-16 mm
Nabava, dovoz i rasporedivanje 3

> drobljenog kamena 200-400 mm m 170,00 42,50 212,50
Popravak ostecenih dijelova bankina

6. |prosjecne sirine 50 cm. Nabava, doyoz o 21,00 5.5 26.25
1 nabijanje kamenog agregata u sloju
8-10 cm

” Strojno struganje b?nkma sa utovarom 1 m 9,75 2.43 12,18
odvozom na deponij

E - USLUGA ZATVARANJA OBORINSKIH KANALA
JED. OSNOVNA o CIJENAS
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) PDV-om (kn)

Iskop rova (sa nagibom) za cijevi

1. | oborinske odvodnje s utovarom i m? 54,00 13,50 67,50
odvozom na deponiju
Iskop bankine wuz kolnu konstrukciju
radi zamjene materijala slabe nosivosti ;

2. sloja debljine 40 cm, Sirine 50 cm, te m 54,00 13,50 67,50
odvoz na deponij
Nabava, dovoz 1 ugradnja pjescane

3. | posteljice debljine 15 cm, s nabijanje do m? 205,40 51,35 256,75
potrebne zbijenosti
Nabava, dovoz 1 wugradnja cijevi

4. | GIGAPIPE PP SN 8 fi 300x6000 mm po m' 170,00 42,50 212,50
pravcu 1 niveleti 1 izradom spoja
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Nabava, dovoz 1 wugradnja cijevi
GIGAPIPE PP SN 8 fi 400x6000 mm po
pravcu i niveleti 1 izradom spoja

220,00

55,00

275,00

Nabava, dovoz 1 wugradnja cijevi
GIGAPIPE PP SN 8 i 500x6000 mm po
pravcu i niveleti 1 izradom spoja

280,00

70,00

350,00

Nabava, dovoz 1 wugradnja cijevi
GIGAPIPE PP SN 8 fi 600x6000 mm po
pravcu i niveleti i izradom spoja

370,00

92,50

462,50

Dovoz i ugradnja cijevi GIGAPIPE PP
pojedinacne duljine 6m s polaganjem
cijevi po pravcu iniveleti i izradom spoja

50,00

12,50

62,50

Izrada revizionog okna dim. 80x60 cm
od armiranog nepropusnog betona visine
do 100 cm, debljine stjenki i dna 20 cm
u dvostrukoj oplati, te dovoz i ugradnju
lijevanog zeljeznog poklopca 60x60 cm
nosivosti 15t

kom

2.650,00

662,50

3.312,50

10.

Nabava i1 wugradnja  kompletnog
materijala za izradu slivnika dubine 200
cm. Slivnik je izraden od betonskog
okvira fi 500 mm s odvodom fi 125 mm,
ugradnjom betona oko plasta cijevi i
slivnom reSetkom od lijevanog Zeljeza
nosivosti 25t i dim.40x40 cm

kom

2.300,00

575,00

2.875,00

11.

Nabava, dovoz 1 ugradnja kompletnog
materijala za izradu linijske kanalice
Sirine 200 mm.

2.100,00

525,00

2.625,00

12.

Nabava, dovoz i ugradnja kamenog
agregata 0-30 mm u rov oborinske
odvodnje uz lagano nabijanje u slojevima

139,60

34,90

174,50

13.

Ugradnja kamenog agregata 0-30 mm
u rov oborinske odvodnje uz lagano
nabijanje u slojevima

m3

47,80

11,95

59,75

14.

Nabava 1 wugradnja betona MB 20
ukljucujuéi armaturnu mrezu

860,00

215,00

1.075,00

15.

Nabava, dovoz i ugradnja poprecnog
cijevnog prikljucka na cjevovod
oborinske odvodnje

250,00

62,50

312,50

16.

Izrada betonske uljevne i izljevne glave
propusta

koja ukljucuje izradu i montazu oplate
te prijevoz i ugradnju betona MB-20

kom

1.835,00

458,75

2.293,75
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F - USLUGE ODRZAVANJA OBJEKATA ZA ODVODNJU

Rbr.

VRSTA USLUGE

JED.
MJERA

OSNOVNA
CIJENA

PDV (25%)

CIJENA S
PDV-om (kn)

Ciscenje kanala — strojno

1

m

15,00

3,75

18,75

Cis¢enje kanala — ru¢no

1

m

21,00

5,25

26,25

Cisc¢enje kanalica — ru¢no

'

m

2,50

0,62

3,12

Rucno ¢isc¢enje slivnika koji nisu u
funkciji

kom

420,00

105,00

525,00

Izrada bet. Sahta dim.800x800x1000
mm sa sliv. ReSetkom

(u cijenu uracunat potreban materijal
i rad)

kom

1.950,00

487,50

2.437,50

Izrada bet. Sahta dim. 800x800x1000
mm sa gus. poklopcem

(u cijenu uracunat potreban materijal
irad)

kom

3.250,00

812,50

4.062,50

Iskop kanala -strojno dubine do 150
cm, Sirine do 60 cm, sa utovarom 1
prijevozom na deponij

112,00

28,00

140,00

Izrada posteljice od mulja debljine 10
cm

50,00

12,50

62,50

Strojni iskop s utovarom i odvozom
viska zemlje do 5 km

35,00

8,75

43,75

10.

Zatrpavanje rova zamjenskim
materijalom i zbijanje

85,00

21,25

106,25

11.

Vadenje starih betonskih cijevi

80,00

20,00

100,00

12.

Nabava, dovoz i postavljanje
betonskih kanalica za odvodnju
dimenzija

40x 50 x 8 cm

146,00

36,50

182,50

13.

Nabava, dovoz i postavljanje
betonskih kanalica za odvodnju
dimenzija

55x50x 50 cm

470,00

117,50

587,50

14.

Nabava, dovoz i postavljanje
betonskih rubnjaka 18/24/100 cm u
sloj betona MB 20

kom

140,00

35,00

175,00

15.

Nabava, dovoz i1 postavljanje
betonskih rubnjaka 8/20/50 cm u sloj
betona MB 20

kom

110,00

27,50

137,50

16.

Izrada drenaze od cijevi - PVC cijev fi
150 mm

(u cijenu uracunat potreban materijal

i rad)

310,00

77,50

387,50
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G - IZRADA OKVIRA GROBOVA

JED. OSNOVNA o CIJENAS
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA PDV (25%) PDV-om (kn)
Iskop temelja dimenzija
1. 1.10%2.50%0,20%0,60 kom 600,00 150,00 750,00
Betoniranje okvira dimenzija
2. 1.10%2.50%0.20%0.60 kom 2.100,00 525,00 2.625,00
Iskop temelja dimenzija
3. 1.70%2.50%0,20%0,60 kom 800,00 200,00 1.000,00
4 Betoniranje okvira dimenzija Kom 7350.00 53750 2.937.50
© | 1,70%2,50*0,20*0,60 T ’ A
H - ZIMSKA SLUZBA
JED. OSNOVNA o CIJENA S
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLIENA PDV (25 %) PDV-om (kn)
L. Clscenje as'faltmh.cesta s . 0.14 0,04 0,18
istovremenim posipavanjem
5 Clsgenje a§faltn1h cesta bez m? 0.11 0,03 0,14
posipavanja
3. | Posipavanje cesta bez raljenja m? 0,10 0,03 0,13
4. C1§cepje makadam. cesta . 0.11 0,03 0,14
raljenjem
v, . 0,16
S. | Cis¢enje nogostupa strojno m? 0,04 0,20
6. | Rucno ciS¢enje snijega i leda m? 1,20 0,80 1,50
I- NAJAM OPREME I OSTALI RADOVI
JED. OSNOVNA o CIJENA S
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CLIENA PDV (25%) PDV-om (kn)
1. | Najam Satora - vojni (9 polja) dan 150,00 37,50 187,50
2. | Najam Satora - vojni (5 polja) dan 75,00 18,75 93,75
Najam 1 dostava vojnog Satora —
3. | 9polja dan 300,00 75,00 375,00
(do 15 km)
Najam i dostava vojnog Satora —
4. | 5polja dan 225,00 56,25 281,25
(do 15 km)
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Najam, dostava i montiranje

5. | bijelog Satora — 4 polja dan 1.500,00 375,00 1.875,00
(do 15 km)
Najam, dostava 1 montiranje

6. | bijelog Satora — 2 polja dan 900,00 225,00 1.125,00
(do 15 km)
Najam 1 dostava pivskih

7. | garnitura - 1 stol i dvije klupe dan 30,00 7,50 37,50
(do 15 km)

3 Najam i dostava stola za binu dan 10.00 750 12.50

* | (do 15 km) ’ ’ ’

Najam 1 dostava okruglih barskih

9. | stolova kom 12,00 3,00 15,00
(do 15 km)
Prijevoz i postava rezanih jelki

10. | visine do 5 m, te skidanje i kom 2.000,00 500,00 2.500,00
odvoz

11. | Postavljanje plakata sat 120,00 30,00 150,00

12, | Bojanje - dva premaza m? 120,00 30,00 150,00
(ukljucujudi 1 boju)
Dovoz i postavljanje privremenih

13. dan 200,00 50,00 250,00
znakova

J—SAT DJELATNIKA
JED. OSNOVNA PDV CIJENAS
Rbr. VRSTA USLUGE MJERA CIJENA (25%) | PDV-om (kn)

1. | Radnik sat 55,00 13,75 68,75

2. | Strojar sat 95,00 23,75 118,75

3. | Vozac sat 100,00 25,00 125,00
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Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. i ¢lanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine (Glasnik Opéine Brdovec 04/18), Skupstina Trgovackog drustva, 24.09. 2018.
donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na cjenik obavljanja komunalnih usluga
na podrucju opéine Brdovec

Clanak 1.

Donosi se Odluka kojom se daje Suglasnost na cjenik obavljanja komunalnih usluga na podrucju
Op¢ine Brdovec.

Clanak 2.
Upucuje se Trgovacko drustvo na objavu Cjenika u Glasniku Op¢ine Brdovec.
Clanak 3.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 363-05/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/S-18-6
Brdovec, 24.09.2018.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem c¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420, Trg
dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh donosi
sljedecu:
ODLUKU
o izmjena i dopunama financijskog plana
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
za 2018. godinu

Clanak 1.
Direktor donosi Odluku o izmjenama i dopunama financijskog plana Trgovackog drustva objavljenog
u Glasniku Op¢ine Brdovec 04/18. Financijski plan drustva mijenja se zbog potreba redovnog poslovanja
Trgovackog drustva.

Clanak 2.

Financijski plan Trgovackog drustva mijenja se na nacin kako slijedi:
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Red. . Ukupno kuna pred- Ukqun 0 kuna Ukupnvo kuna . . Novo stanje
Br Naziv videno s PDVom potroseno bez potroseno s Poveéano Smanjeno s PDV-om
: PDV-a PDV-om
2. Gggz; i naftni proizvodi 120.000,00 76.576,10 95.720,13 | 70.000,00 190.000,00
3. | Gume za vozila 20.000,00 16.723,92 20.904,90 1.000,00 21.000,00
5. Ji";ljem i Zeljezni materi- 50.000,00 14.468,15 18.085,19 20.000,00 30.000,00
6. | Shunak - drobljenac i lo- 128.998,05 5.573,88 6.967,35 100.000,00 28.998,05
mljenac
g, | Racunala i raCunalna 12.000,00 0 0 6.000,00 6.000,00
oprema
9.+ Toneri i tinte + uredski 5.000,00 +
L. | materiial 5.000.00-10.000.00 6.812,80 8.516,00 7.000,00 17.000,00
10. | Strucna literatura 5.000,00 1.321,24 1.493,00 5.000,00
15. | Gradevinski materijal 93.750,00 8.222,64 10.278,30 40.000,00 53.750,00
16. | Radni alati 19.500,00 11.069,10 13.836,38 | 130.500,00 150.000,00
pg. | ServisiodrZavanje vozila 85.000,00 45.483,14 56.853,93 | 10.000,00 95.000,00
1 strojeva
23. | Usluge zatite na radu 14.000,00 20.795,80 25.994,75 6.500,00 20.500,00
24, | Qdrzavanje  programskih 46.250,00 27.290,00 34.112,50 | 13.750,00 60.000,00
rjeSenja
25.+ | Reprezentacija + Kava, 1.500,00 +
5. | .. 625.00-2.135.00 1.045,90 1.045,90 1.875,00 4.000,00
26. | Sitni vrtlarski inventar 30.000,00 0 0 20.000,00 10.000,00
27. Urbana oprema 22.500,00 0 0 15.000,00 7.500,00
28. jliil;ga najma radnih stro- 20.000,00 0 0 15.000,00 5.000,00
32. | Rezijski troskovi - telefon 6.875,00 5.178,83 6.473,54 6.125,00 13.000,00
35, | Strojevi za rad komunal- 195.000,00 166.991,70 208.739,63 | 17.500,00 212.500,00
nog gospodarstva
37. Sol za posipavanje cesta 43.750,00 14.300,00 17.875,00 10.000,00 53.750,00
38. | Seminari i savjetovanja 5.000,00 6.800,00 8.500,00 |  15.000,00 20.000,00
39. | Tekajevi i struéni ispiti 2.500,00 2.720,00 3.400,00 1.500,00 4.000,00
41. Izrada projekta i nacrta 62.500,00 0 0 60.000,00 2.500,00
42. | Osiguranje radnika 1.250,00 17.888,03 17.888,03 | 20.750,00 22.000,00
44, | Ugovor oradu na odrede- 100.000,00 20.404,74 20.404,74 20.622,50 79.377,50
no vrljeme
46. | Usluge banke 6.500,00 4.330,87 5.413,59 1.500,00 8.000,00
47. gﬁgivm’ sudski troskovi, 7.500,00 1.524,00 1.905,00 4.000,00 3.500,00
48. Iv\l(f‘zkfada troSkova prije- 65.000,00 32.330,00 32.330,00 20.000,00 45.000,00
49, | Ostala materijalna prava 100.000,00 35.434,59 35.434,59 10.000,00 90.000,00
(uskrsnica i regres)
51. l}f’rri‘rllfsflaca’ naknade, do- 953.000,00 564.023,33 564.023,33 | 11.500,00 964.500,00
5. E;];“ade nadzornog  od- 20.000,00 12.165,71 12.165,71 5.000,00 25.000,00
Pribor za vozila (sredstva
53. | za podmazivanje, tekuéi- 1.877,50 1.394,32 1.742,90 1.122,50 3.000,00
na,....)
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Clanak 3.

Skupstina Trgovackog drustva i Nadzorni odbor dat ¢e suglasnost na izmjene i dopuna Financijskog plana drus-
tva za 2018. godinu.

Clanak 4.

Izmjene i dopune Financijskog plana drustva za 2018. godine stupaju na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 5.

Zaduzuje se Voditelj financija, racunovodstva i administracije za izradu proc¢is¢enog teksta Financijskog plana
za 2018. godinu.

KLASA: 400-02/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/D-18-2
Brdovec, 24.09.2018.
Direktor Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Voditelj financija, racunovodstva i administracije utvrduje procis¢eni tekst Financijskog plana za 2018. godinu.

Prociséeni tekst Financijskog plana za 2018. godinu obuhvaca Financijski plan za 2018. godinu (Glasnik Op¢ine Brdo-
vec 04/18) te Odluku o izmjenama i dopunama Financijskog plana Komunalnog gospodarstva Brdovec od 24.09.2018.

FINANCIJSKI PLAN ZA 2018. GODINU

-proSiceni tekst-

Red. . Ukupno kuna Ukup:l 0 kuna Uk“pfl 0 kuna . . Novo stanje s
Br Naziv redvideno s PDV-om potroseno bez potroseno s Povecano Smanjeno PDV-om
: p PDV-a PDV-om

1. Gorivo i naftni proizvodi - 13.750,00 5.009,14 6.261,43 13.750,00
benzin

2. g‘;gg" i naftni proizvodi - 120.000,00 76.576,10 95.720,13 | 70.000,00 190.000,00

3. Gume za vozila 20.000,00 16.723,92 20.904,90 1.000,00 21.000,00

4. PotroSni materijal (komunalno 50.000,00 22.574,34 28.217,93 50.000,00
gospodarstvo/strojevi alati)

5. Zeljezo i zeljezni materijal 50.000,00 14.468,15 18.085,19 20.000,00 30.000,00

6. Sljunak - drobljenac i lomljenac 128.998,05 5.573,88 6.967,35 100.000,00 28.998,05

7. Kamen i kameni materijal 243.750,00 125.730,76 157.163,45 243.750,00

8. Racunala i racunalna oprema 12.000,00 0 0 6.000,00 6.000,00
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9.+ S . . 5.000,00 +
1. Toneri i tinte + uredski materijal 5.000,00=10.000,00 6.812,80 8.516,00 7.000,00 17.000,00
10. Struéna literatura 5.000,00 1.321,24 1.493,00 5.000,00
11. Uredski materijal 5.000,00 0 0 0,00
12. Radna odjeca i obuca 20.000,00 6.091,38 7.614,23 20.000,00
13. Toaletni papir, maramice 750,00 +
1, | rocnici i ubrusi 750,00-1.500,00 230,14 287,68 730
14, | Sredstvaza iscenje i 750,00 0,00 0,00 750
odrzavanje
15. Gradevinski materijal 93.750,00 8.222,64 10.278,30 40.000,00 53.750,00
16. Radni alati 19.500,00 11.069,10 13.836,38 | 130.500,00 150.000,00
17. Osiguranje vozila i strojeva 27.500,00 12.745,28 12.745,28 27.500,00
18. Osiguranje od odgovornosti 6.250,00 4.080,19 4.080,19 6.250,00
19. Tehnicki i registracija vozila 18.750,00 7.555,28 9.444,10 18.750,00
20, | Servisiodrzavanje vozila i 85.000,00 45.483,14 56.853,93 | 10.000,00 95.000,00
strojeva
21. Servis i odrzavanje alata 30.000,00 9.611,04 12.013,80 30.000,00
22. Vulkanizerske usluge 10.000,00 1.676,00 2.095,00 10.000,00
23. Usluge zastite na radu 14.000,00 20.795,80 25.994,75 6.500,00 20.500,00
Odrzavanje programskih
24. . 46.250,00 27.290,00 34.112,50 13.750,00 60.000,00
rjeSenja
23 1.500,00 +
;—3 Reprezentacija + Kava, caj,.... 625,00=2.125,00 1.045,90 1.045,90 1.875,00 4.000,00
26. Sitni vrtlarski inventar 30.000,00 0 0 20.000,00 10.000,00
27. Urbana oprema 22.500,00 0 0 15.000,00 7.500,00
28. Usluga najma radnih strojeva 20.000,00 0 0 15.000,00 5.000,00
29. Rezijski troskovi - struja 6.250,00 918,84 1.038,29 6.250,00
30. Rezijski troskovi - plin 10.000,00 1.111,48 1.389,35 10.000,00
31. Rezijski troskovi - voda 2.200,00 636,58 719,34 2.200,00
32. Rezijski troskovi - telefon 6.875,00 5.178,83 6.473,54 6.125,00 13.000,00
33. Potrosni materijal - kva, ¢aj 625,00 0 0 0
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34, E;f;;za odrzavanje oborinskih 98.750,00 15.047,81 18.809,76 98.750,00
35. Z;rs‘gg(vi;f;vr:d komunalnog 195.000,00 166.991,70 208.739,63 | 17.500,00 212.500,00
36. | Prometni znakovi 37.500,00 16.430,00 20.537,50 37.500,00
37. Sol za posipavanje cesta 43.750,00 14.300,00 17.875,00 10.000,00 53.750,00
38. | Seminari i savjetovanja 5.000,00 6.800,00 8.500,00 |  15.000,00 20.000,00
39. | Tecajeviistruéni ispiti 2.500,00 2.720,00 3.400,00 1.500,00 4.000,00
40. ;ﬂ;ﬁ;ﬁi"ﬁ‘sﬁfn‘qa 10.000,00 5.280,00 6.600,00 10.000,00
41. Izrada projekta i nacrta 62.500,00 0 0 60.000,00 2.500,00
42. | Osiguranje radnika 1.250,00 17.888,03 17.888,03 | 20.750,00 22.000,00
43. | Ugovor o djelu 40.000,00 33.674,91 33.674,91 40.000,00
44, | Ugovororaduna odredeno 100.000,00 20.404,74 20.404,74 20.622,50 79.377,50

vrijeme

45. Odrzavanje opreme 10.000,00 2.565,85 4.950,21 10.000,00
46. | Usluge banke 6.500,00 4.330,87 5.413,59 1.500,00 8.000,00
47. | Upravni, sudski trokovi, takse 7.500,00 1.524,00 1.905,00 4.000,00 3.500,00
48. | Naknada troskova prijevoza 65.000,00 32.330,00 32.330,00 20.000,00 45.000,00
49. 81”;;;22??;2;‘;2)1’”“ 100.000,00 35.434,59 35.434,59 10.000,00 90.000,00
50. | Clanarina HGK 550,00 126 126 550
51. | Bruto placa, naknade, doprinosi 953.000,00 564.023,33 564.023,33 | 11.500,00 964.500,00
52. | Naknade nadzornog odbora 20.000,00 12.165,71 12.165,71 5.000,00 25.000,00
s3. 1}; Zﬁ);razfv:;zeﬂiiﬁ;?aza) 1.877,50 1.394,32 1.742,90 1.122,50 3.000,00
54. Objava natjecaja i oglasa 19.000,00 0 0 19.000,00
55. | Amortizacija 168.602,15 118.111,18 118.111,18 168.602,15
56, I())Os:iilv Zz;:omenuti rashodi 7723 60 75 7723

UKUPNO 3.075.000,00
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Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. i ¢lanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine (Glasnik Opc¢ine Brdovec 04/18), Skupstina Trgovackog drustva, 24.09.2018.
godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune Financijskog plana
Drustva za 2018. godinu

Clanak 1.

Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na izmjene i dopune Financijskog plana drustva za 2018.
godinu

Clanak 2.

Upucuje se Trgovacko druStvo na objavu Izmjena 1 dopuna Financijskog plana Drustva za 2018.
godinu, kao 1 proc¢is¢enog teksta, u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

Clanak 3.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donoSenja.

KLASA:400-02/18-01/02
URBROIJ: 238/03-KG/S-18-1
Brdovec, 24.09.2018.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o porezu na dobit (NN 177/04, 90/05, 57/06, 146/08, 80/10,
22/12, 148/13, 143/14, 50/16, 115/16) 1 clanka 12. Izjave o osnivanju trgovackog druStva Komunalno
gospodarstvo Brdovec d.o.o., direktor DruStva Marko Pinjuh, donosi sljedecu

ODLUKU
o otpisu dugotrajne imovine

Clanak 1.
Dugotrajna imovina Drustva predstavlja svaku onu imovinu koja predstavlja troSak nabave ve¢i od
3.500,00 kn. Ovom Odlukom otpisuju se stavke dugotrajne imovine u vrijednosti manjoj od 3.500,00 kn
sukladno zakonu o porezu na dobit te e se tretirati kao zaliha sitnog inventara.

Clanak 2.

Dugotrajna imovina iz tocke 1. ove Odluke kojoj je vrijednost manja od 3.500,00 kn otpisuje se
jednokratno.
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Clanak 3.

Popis dugotrajne imovine €ini privitak ove Odluke.

KLASA: 406-01/18-01/01
URBROJ: 238/03-03/D-18-2
Brdovec, 01.03.2018.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem c¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. i ¢lanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine (Glasnik Opc¢ine Brdovec 04/18), Skupstina Trgovackog drustva, 01.03.2018.
donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o otpisu dugotrajne imovine

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Odluku o otpisu dugotrajne imovine.
Clanak 2.
Upucuje se Trgovacko drustvo na objavu Odluke o otpisu dugotrajne imovine u Glasniku Op¢ine
Brdovec.
Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.
KLASA: 406-01/18-01/01
URBROJ: 238/03-03/S-18-1
Brdovec, 01.03.2018.
Skupstina trgovackog drusStva

Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu

ODLUKU
o nabavi prikljucaka za kamion mercedes atego 1328 K

Clanak 1.

Donosi se odluka o nabavi prikljuc¢aka za kamion mercedes atego 1328 K. Prikljucci koji ¢e se nabaviti
su ralica 1 posipac za sol zajedno s mehanizmom hidraulike.

Cijena ralice je 44.400,00 kn,

Cijena posipaca soli je 34.780,00 kn.

Navedene cijene su bez PDV-a.

Clanak 2.

Nabava priklju¢aka za kamion potrebna je zbog vece iskoristivosti kapaciteta kamiona, kao 1 zbog
mogucnosti redovnog zimskog odrzavanja na podruc¢ju Op¢ine Brdovec.

Clanak 3.

Odluka o nabavi prikljucaka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opéine Brdovec.

KLASA: 400-01/18-01/03
URBROJ: 238/03-03/D-18-2
Brdovec, 22.08.2018.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. te ¢lanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine, Skupstina Trgovackog drustva 22. kolovoza 2018. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na nabavu
prikljucaka za kamion mercedes atego 1328 K

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na kupnju priklju¢aka za kamion mercedes atego1328 K,
a sve prema Odluci o nabavi priklju¢aka KLASA: 400-01/18-01/03 URBROJ: 238/03-03/D-18-2.
Daje se suglasnost na nabavu iduc¢ih prikljucaka: ralica i posipa¢ s hidraulikom.
Cijena ralice je 44.400,00 kn,
Cijena posipaca soli je 34.780,00 kn.
Navedene cijene su bez PDV-a.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na provedbu Odluke o kupnji.
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Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donoSenja.

KLASA: 400-01/18-01/03
URBROJ: 238/03-03/S- 1 8-1
Brdovec, 22.08.2018.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu
ODLUKU
o prodaji prikolice registarske oznake Z.G-1269-EK

Clanak 1.

Donosi se odluka o prodaji prikolice registarske oznake ZG-1269-EK u vlasniStvu Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.o.

VRSTA VOZILA: PRIKLJUCNO VOZILO,

BROJ SASIJE: H02731000K 102 1NPP.

Clanak 2.

Pocetna vrijednost prikolice, prije prijenosa vlasniStva Op¢ine na Komunalno gospodarstvo Brdovec
d.o.o., prema Procjeni stalnog sudskog vjesStaka za cestovni promet, tehniku, procjenu vozila i plovila Jurja
Vilenice iznosi 79.448,16 HRK. Ukupna amortizacija prikolice iznosi 50,6 %, ali zbog dobrog stanja vozila
ona se umanjuje za 10%. Starost prikolice je 6,12 godina. Prema Procjeni, prenesena vrijednost prikolice u
Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. iznosila je 39.247,39. Ukupna amortizacija prikolice u Komunalnom
gospodarstvu Brdovec d.o.o0. iznosi 5.723,58 kn. Sukladno tome, pocetna prodajna vrijednost prikolice iznosi
33.523,81 kn.

Clanak 3.

Odluka o prodaji prikolice stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec te ¢e
se temeljem iste provesti natjecaj.

Clanak 4.
Uprava Drustva odgovorna je za prodaju prikolice sukladno ovoj Odluci.

KLASA: 400-01/18-10/04
URBROJ: 238/03-03/D-18-2
Brdovec, 22.08.2018.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
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Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. te clanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine, Skupstina Trgovackog drustva 22. kolovoza 2018. godine donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na prodaju prikolice
registarske oznake ZG-1269-EK

Clanak 1.

Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na prodaju prikolice registarske oznake ZG-1269-EK,
VRSTA VOZILA : PRIKLJUCNO VOZILO, BROJ SASIJE: H02731000K1021NPP, a sve prema Odluci
direktora o prodaji prikolice (KLASA: 400-01/18-10/04, URBROJ: 238/03-03/D-18-2). Pocetna prodajna
vrijednost prikolice iznosi 33.523,81 kn.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na provedbu prodajnog natjecaja.
Clanak 3.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 400-01/18-10/04
URBROJ: 238/03-03/S-18-1
Brdovec, 22.08.2018.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu
ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

Clanak 1.

Donosi se Odluka o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu u djelu — Tablica 1. Sistematizacija
radnim mjesta i koeficijent sloZenosti poslova.

Clanak 2.

Pravilnik o radu mijenja se na nacin kako slijedi:
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Rb.

Naziv radnog
mjesta

Potrebni uvjeti

Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova
prema
Pravilniku
o radu

Koeficijent
sloZenosti

poslova prema

Izmjenama

i dopunama

Pravilnika o
radu

4

5

6

POMOCNI
ZAPOSLENIK 1

NSS
1 godina
radnog iskustva

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih zelenih|
povrsina, pjeSackih staza, pjesackih|
zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igralista
i javnih prometnih povrsina,
objekata, prometne signalizacije,
oznacavanje naselja i ulica i grobljal
brine o Cistoé¢i vozila, uredaja i
okolisa

obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog

0,9

1,095

POMOCNI
ZAPOSLENIK 3

NSS
1 godina
radnog iskustva

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih zelenih
povrsina, pjesackih staza, pjesackih|
zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, dje¢jih igralista

i javnih prometnih povrsina,
objekata, prometne signalizacije,
oznacavanje naselja i ulica i grobljal
upravlja i radi sa uredajima,
vozilima i strojevima na poslovima
odrzavanja
sukladno osposobljenosti,

obavlja i druge poslove po nalogyl
nadredenog

1,3

1,373

POMOCNI
ZAPOSLENIK 4

NSS
1 godina
radnog iskustva

radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih zelenih
povrsina, pjesackih staza, pjesackih
zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, dje¢jih igralista

i javnih prometnih povrsina,
objekata, prometne signalizacije,
oznacavanje naselja i ulica i grobljal
brine o ¢istoci vozila, uredaja i
okolisa
upravlja i radi sa uredajima,
vozilima i strojevima na

poslovima odrzavanja sukladno
osposobljenosti,

obavlja i1 druge poslove po nalogyl
nadredenog

1,3

1,433
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- organizira rad pomoc¢nih zaposlenikal
- radi poslove na odrzavanju,
uredenju ili gradnji javnih zelenih
povrsina, pjesackih staza, pjesackih
zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igralista
VODITELJ i javnih prometnih povrSina,
NSS objekata, prometne signalizacije,
GRUPE . » . I .
5. POMOCNIH — 3 godine oznacavanje naselja i ulica i grobljaj 1.4 1,563
radnog iskustva [ brine o Cisto¢i vozila, uredaja i
ZAPOSLENIKA okoliga
- upravlja i radi sa uredajima,
vozilima i strojevima na poslovima
odrzavanja
sukladno osposobljenosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog
- SSS, vozac
motornog vozila
1 mkovatel_J upravlja prometnim i specijalnim
samohodnim prometnim sredstvima
gradevinskim —  upravlja i rukuje gradevinskim
strojem strojem na islff)vpru, gtovgm,
_ polozene zatrpavanju, ¢iscenju snijega, na
lkat .. 1 rezanju hidraulickim $karama i
a egorljlc? V(?Zl a kosilici, te mal¢iranju korova
)4 za upravijanjc — i 7 i i
PRVI VOZAC — p . janj radi poslove na odr.zavanjli.swh
6. STROJAR osobnim cesta, kanala i javnih povrsina, te 1,6 1,786
automobilom ke}o ispomoé zimskf)j sluibi.
i samohodnim brlne. za c1§t0cu vozila, tehmcko .
dni stanje vozila,  opremu i uredaje,
ra I}lm_ urednost te
strojevima sigurno odvijanje prometnog procesa
- 5 godina radnog-  obavlja i druge poslove po nalogu
- zavrseni
programi
osposobljavanja
— SSS,
VOZ?C mOtomog — upravlja prometnim i specijalnim
vozila i prometnim sredstvima
rukovatel] — upravlja i rukuje gradevinskim
samohodnim strojem na islfgvpru, utovaru,
gradevinskim | ZArpavanu, &idéenju snijee na
. rezanju hidraulickim $karama i
strojem 5 kosilici, te mal€iranju korova
> polozene | radi poslove na odrzavanju svih
VOZAC - .. . L "
7. STROJAR kategorije vozila cesta, kanala i javnih povrsina, te 1,6 1,773
za upravljanje kao ispomo¢ ;imskoj sluzbi
osobnim — od.govarav za C}klus rgda N
bil —  brine za Cisto¢u vozila, tehni¢ko
?ummo 1 Om stanje vozila, opremu i uredaje,
i samohodnim urednost te sigurno odvijanje
radnim prometnog procesa
strojevima - obavlja i druge poslove po nalogu
i 1 godina nadredenog
radnog iskustva
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Clanak 3.

Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku
Op¢ine Brdovec.

Clanak 4.

Zaduzuje se Voditelj financija, racunovodstva i administracije za izradu proc¢is¢enog teksta.

KLASA: 100-01/18-10/01
URBROIJ: 238/03-KG/D-18-2
Brdovec, 24.09.2018.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Voditelj financija, racunovodstva i administracije utvrduje proc¢isceni tekst Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.o.

Procis¢eni tekst Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. obuhvaca Pravilnik o radu Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Opc¢ine Brdovec 04/18) te Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Komunalnog gospodarstva Brdovec od 24.9.2018.

PRAVILNIK O RADU

- prociSéeni tekst -

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom
odnosu, ili u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika,

place zaposlenika, naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene u
trgovackom drustvu KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac).

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 2.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava sve odredbe propisane Zakonom o radu.
(3) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 15 godina zivota (sukladno Zakonu o
radu), a drzavljanin je Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu moze sklopiti stranac pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava — direktor trgovackog drusStva uz
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prethodnu suglasnost Skupstine trgovackog drustva.

(2) Ugovor o radu potpisuje Uprava — direktor drustva.

(3) Ugovor o radu koji se sklapa sa Upravom — direktorom u ime drustva potpisuje predsjednik
Skupstine.

Clanak 4.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(2) U skladu sa zakonom radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme.

(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima, ovim Pravilnikom 1 sistematizacijom poslova poslodavca.
(2) Sistematizaciju poslova donosi Uprava — direktor Drustva uz suglasnost Skupstine Drustva.

Clanak 6.
(1) Provjeravanje stru¢nih 1 drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu, moze se obaviti
temeljem odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
(2) Provjeravanje struénih i1 drugih radnih sposobnosti obavlja komisija od 3 ¢lana, koje imenuje
Uprava — direktor.
Clanak 7.
(1) Prava i1 obveze zaposlenika 1 poslodavca iz ugovora o radu, zakona i drugih akata, ostvaruju se od
dana kada je zaposlenik poceo raditi.
Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.
(2) Za ostale poslove zaposlenik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 9.

(1) Osobne podatke zaposlenika moZe prikupljati, obradivati 1 koristiti te dostavljati tre¢im osobama
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, osoba kojoj je sistematizacijom
radnih mjesta takav posao u opisu radnog mjesta ili Uprava - direktor.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto 1 sklapanja ugovora o radu poslodavac ne
smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

I11. PROBNI RAD
Clanak 10.
(1) Probni rad 1 njegovo trajanje za pojedinog zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu.
(2) NajduZe trajanje probnog rada iznosi Sest mjeseci.
(3) Probni rad prati 1 ocjenu daje neposredni rukovoditelj zaposlenika.
(4) Ako zaposlenik ne zadovolji u probnom radu, dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa
zakonom.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim moguénostima 1 potrebama procesa rada omoguciti zaposleniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

Clanak 12.
(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu
sa potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
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V. PRIPRAVNICI
Clanak 13.

(1) Osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu, viSu stru¢nu spremu, srednju stru¢nu spremu i nizu
stru¢nu spremu, a koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koja su se Skolovali, mogu zasnovati radni
odnos kao pripravnici.

(2) Duzina pripravnickog staza utvrduje se prema stupnju stru¢ne spreme:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist - 1 godina
- strucni ili sveucili$ni prvostupnik - 6 mjeseci
- srednja 1 niZa stru¢na sprema - 3 mjeseca

(3) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja , osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje, moze se primiti na
strucno osposobljavanje temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, bez zasnivanja radnog odnosa
(stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 14.

(1) Provjera znanja 1 sposobnosti pripravnika za samostalan rad provodi komisija od tri ¢lana koje
imenuje Uprava — direktor.

(2) Komisija iz st. 1. ovog ¢lanka duzna je osam dana prije zavrSetka pripravnickog staza pismeno
izvijestiti Upravu — direktora i pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju pripravnika za
samostalni rad.

Clanak 15.

(1) Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% radnog mjesta za koje se osposobljava.

(2) Ugovor o oradu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, sukladno ¢l. 13. st. 2. ovog
pravilnika.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno
vrijeme, u slu¢ajevima kada to odredi Uprava — direktor.

VI. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 16.
(1) Proces rada organizira se u okviru radnih mjesta sukladno sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 17.
(1) Organizacijom rada rukovodi Uprava - direktor koji utvrduje raspored rada po radnom mjestu,
sukladno sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 18.
(1) Uprava - direktor, odgovoran je za uspjesSan rad i funkcioniranje, kao i za osiguravanje uvjeta rada,
koji radnicima omogucuju sigurnost i uspjesan rad.

Clanak 19.
(1) Uprava - direktor odlucuje o:
— prekovremenom radu,
— preraspodjeli radnog vremena,
— organizaciji i na¢inu rada,
— ostalim pitanjima, sukladno zakonskim propisima i aktima drustva.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka prekovremeni rad ne moze se odrediti maloljetnom zaposleniku.

Clanak 20.
(1) Detaljna organizacija i poslovi po radnim mjestima uredeni su u Tablici br. 1. ovog Pravilnika.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti 1 odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim
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zakonima 1 drugim propisima 1 naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
zaposlenika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 22.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Organizaciju 1 mjere zastite na radu kod poslodavca osiguravaju i provode: uprava drustva,
zaposlenik odreden za obavljanje aktivnosti zastite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici poslodavca
ako su imenovani, sluzba za zaStitu na radu, svi radnici poslodavca, te ovlaSteno trgovacko druStvo za
obavljanje aktivnosti zastite na radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

(3) Obveza svakog zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone 1 druge propise koji se odnose na rad 1 zastitu na radu.

(4) Radno myjesto i sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac ¢e osigurati zdravstveni pregled zaposlenika koji rade na poslovima za koje je
obveza periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima.
(2) U sklopu skrbi za zdravlje zaposlenika 1 prevencije poslodavac ¢e za svakog djelatnika sklopiti
policu dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje jednom godisnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 24.

(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, zaposlenik je obvezan raditi s nuZznom pozornoscu i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zZivot i zdravlje, kao 1 zivot 1 zdravlje drugih zaposlenika, te sigurnost opreme 1
strojeva.

(2) Zaposlenik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na
radnom mjestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada 1 pristupu mjesta rada, kvarovima i nedostacima
na strojevima, uredajima, opremi i alatu, odmah, bez odlaganja, upozoriti neposredno nadredenog, druge
zaposlenike, nadleZznu osobu za zaStitu na radu, a u slucaju hitnosti 1 javno tijelo.

(3) Na nacin iz prethodnog stavka svaki zaposlenik duzan je postupiti 1 u slucaju takvih postupaka
drugih zaposlenika ili osoba koje se privremeno nalaze na radnom mjestu ili u prostorima poslodavca, a kojima
moze do¢i do ugrozavanja zivota 1 zdravlja zaposlenika 1 drugih osoba, te oSte¢enja ili uniStenja strojeva,
uredaja, opreme 1 alata poslodavca ili imovine tre¢ih osoba.

Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete
ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan §to je prije moguce obavijestiti poslodavca,
a najkasnije u roku od tri dana duZzan je dostaviti lijeCnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1
njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 26.
(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i1 drugih opojnih sredstava.
(2) Rad pod utjecajem alkohola 1 drugih opojnih sredstava predstavlja razlog za izvanredan otkaz
ugovora o radu.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre€cim osobama
samo ako je to odredeno ovim Pravilnikom, zakonom, ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom, a sve podatke
koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.
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VIIL POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 28.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 29.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to ukljucuje 1 poduzimanje
preventivnih mjera.

Clanak 30.

(1) Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovoda ili referent za kadrovske
poslove, odnosno druga osoba ovlasStena od strane Uprave — direktora, odnosno u konac¢nici Skupstina drustva.

Clanak 31.

(1) Kada osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika,
duzna je u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi
sprecavanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 32.

(1) Ako utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 30. ovog
pravilnika ¢e upozoriti Upravu — direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak
uznemiravanja.

(2) Osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava zaposlenika, Uprava — direktor predlozit ¢e sklapanje
Aneksa ugovora o radu za druge poslove.

(3) Ukoliko osoba koja uznemirava zaposlenika odbije potpisati izmijenjeni ugovora o radu, dat ¢e joj
se izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 33.

(1) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika, poslodavac ¢e

osobi iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 34.
(1) Ukoliko se prituzba zaposlenika odnosi na osobu — zaposlenika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka
30. ovog Pravilnika duzna je bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe sa
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim zaposlenikom.

Clanak 35.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
zaposlenika, kao 1 druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti
upozoreni i sve to konstatirati u zapisnik.

Clanak 36.

(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju zaposlenika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise
nece ponoviti, osobi koja uznemirava izrec€i ¢e se strogo upozorenje i opomena.

(2) U slucaju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢lanaka 32., 33.
134. ovog Pravilnika.

IX. RADNO VRIJEME
Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u pravilu traje od 8,00 do 16,00 sati osim utorkom
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od 08,00 do 18,00 sati, te petkom od 08,00 do 14,00 sati.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog clanka, Uprava — direktor moZe puno radno vrijeme odrediti 1 u
drugacijem rasporedu.
Clanak 38.
(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava — direktor.

Clanak 39.
(1) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skraceno ili nepuno radno vrijeme (4 sata), odreduje
se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice.

Clanak 40.

(1) Zaposlenik je duzan raditi 1 duze od punog radnog vremena (prekovremeno) u slu¢ajevima i pod
uvjetima utvrdenim aktom poslodavca, kao 1 u sluc¢aju potrebe obavljanja odredenih poslova, radi spre¢avanja
nastanka Stete poslodavcu, ali nikako duze od maksimalnog vremena propisanog zakonom.

(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

X. ODMORI I DOPUSTI
a) ODMORI
Clanak 41.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta, koja se koristi u tijeku rada, te se ubraja u radno vrijeme 1 ne moze se odrediti na pocetku niti
na kraju radnog vremena.

(2) Vrijeme koristenja stanke pisanom odlukom odreduje Uprava — direktor.

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u skladu sa zakonom.

(2) Zaposlenik u pravilu ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

(3) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

(4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 4. ovog Clanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci Uprave — direktora, najkasnije u roku od 30 dana od prestanka
potrebe za radom na dan tjednog odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

(2) Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema 6 mjeseci radnog
staza kod poslodavca neprekidno, ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog neprekidnog
rada ili ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja, ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada. Pri takvom izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godi$nji odmor.

Clanak 44.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
na radu.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja
vaznih 1 neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaznim poslovima i ako se na drugi na¢in ne moze
osigurati adekvatna zamjena.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi
Uprava-direktor drustva.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
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naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(6) TroSkovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni 1 drugi troskovi.

(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku 1
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Uprava-direktor drustva na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanak 45.

(1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu i ne mogucénosti koristenja godiSnjeg odmora, poslodavac je
duzan zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora, a sukladno odredbi ¢lanka 44. st. 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 46.
(1) Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u vise dijelova, ovisno o dogovoru s poslodavcem.
(2) Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 47.
(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu, zaposlenik moze prenijeti 1
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 48.
(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora odreduje Uprava — direktor, sukladno ovom Pravilniku,
Planu koristenja godiSnjeg odmora i zakonu.
(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu donosi se do 15. lipnja tekuce
godine, a donosi ga Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine.

Clanak 49.
(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora, odnosno o njegovom razdoblju i trajanju, obvezno se
dostavlja zaposleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
(1) Duzina godi$njeg odmora za svakog zaposlenika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20 dana 1
broja radnih dana ostvarenih na temelju sljedecih kriterija:
a) Na temelju ukupnog radnog staza zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godiSnjeg odmora:

- do 5 godina - 1 dan

- od 5 do 10 godina - 2 dana
- od 10do 15 godina - 3 dana
- od 15 do 20 godina - 4 dana
- 0d 20 do 25 godina - 5 dana
- od 25 do 30 godina - 6 dana
- od 301 viSe godina - 7 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik koristi godisnji
odmor.
b) Na temelju uvjeta rada zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana godi$njeg odmora:

- vozac, upravitelj radnog stroja, fizicki djelatnik - 1 dan
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c¢) Na temelju socijalnih uvjeta zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godi$njeg odmora:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete - 2 dana
- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu, - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 2 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - 2 dana
d) Na temelju slozenosti poslova zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godis$njeg odmora:
- za zaposlenike rasporedene na rukovodeca radna mjesta - 5 dana
- radnicima sa VSS - 5 dana
- radnicima VSS - 4 dana
- radnicima SSS - 3 dana
- radnicima NSS - 2 dana

(2) Broj dana godiSnjeg odmora odreduje se s obzirom na stanje u vrijeme utvrdivanja Plana koriStenja
godi$njeg odmora, na temelju vjerodostojne dokumentacije.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za broj svih
dodatnih dana utvrdenih u tockama od a) do d) ovog ¢lanka, u granicama duzine godiSnjeg odmora iz ¢lanka
43. st. 1. ovog Pravilnika, osim u slucaju iz stavka 2. ¢l. 43.

Clanak 51.
(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godisSnjeg odmora, kada on to zeli uz uvjet da
o tome pisanim putem obavijesti voditelja organizacijske jedinice, najkasnije 3 dana prije koriStenja.

b) DOPUSTI
Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo koristiti dopust, uz naknadu place, u sljedec¢im
slucajevima:

- sklapanje braka - 5 dana
- rodenje djeteta - 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,

ocuha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre, 1 unuka - 5 dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 dana
- selidbe - 3 dana

- teze bolesti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili macehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom Zivi

u zajednickom domacinstvu - 5 dana
- dobrovoljno darivanje krvi - 3 dana
- elementarne nepogode - 5 dana.

(2) Zaposlenik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla¢eni dopust.

Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme stru¢nog usavrSavanja, opéeg Skolovanja ili
osposobljavanja, a na koje je upucen od strane poslodavca ili za vlastite potrebe.

(2) Za vrijeme stru¢nog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je zaposlenik
upucen od strane poslodavca, zaposleniku se za pripremanje 1 polaganje ispita moze odobriti godisnje 5 radnih
dana pla¢enog dopusta.

(3) Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

(4) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. nastupe u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

(5) Ako okolnosti iz lanka 52. stavak 1. alineja 3. 14. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada zaposlenik
koristi godiSnji odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a
po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place zaposlenik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.
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Clanak 54.
(1) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place, neplaceni dopust, do 30
dana u tijeku kalendarske godine, zbog privatnih potreba, ako je odsustvo zaposlenika u skladu s potrebama
procesa rada.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta, zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 56.

(1) Dopust uz naknadu place, kao 1 dopust bez naknade plac¢e odobrava Uprava — direktor uz prethodnu

suglasnost Skupstine.

XI. OSNOVNA PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
(1) Zaposlenik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi
1 vrstom posla od strane voditelja organizacijske jedinice.
(2) Zaposlenik je duzan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika, Ugovora o
radu, akata drusStva 1 drugih pravnih akata koji ga obvezuju.

Clanak 58.
(1) Prije pocetka rada, zaposleniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima te o
za$titi na radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nac¢inom rada 1 s organizacijom rada.
(2) U skladu s posebnim zakonskim i drugim propisima i aktima poslodavca, zaposleniku se moraju
osigurati uvjeti za siguran rad.
Clanak 59.
(1) U Ugovoru o radu koji se sklapa s zaposlenikom moze se ugraditi odredba kojom se potvrduje da
je zaposlenik u cijelosti upoznat s aktima iz ¢lanka 57. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

(1) U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekog zaposlenika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova 1 sli¢nih izvanrednih okolnosti) zaposlenik je duzan obavljati 1 druge poslove koji nisu obuhvacéeni
poslovima radnog mjesta na koje je zaposlenik primljen.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Uprava — direktor ili za to od uprave
ovlaStena osoba.

XII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clanak 61.
(1) U slucaju da zaposlenik krs$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
Ugovorom o radu i1 drugim aktima, Uprava — direktor moze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom 1
Ugovorom o radu zaposleniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.
(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, Uprava
— direktor, obvezan je prethodno pisanim putem upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika).
(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
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Clanak 63.

(1) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti 1 interesa poslodavca i zaposlenika, nastavka radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza, voditelj organizacijske jedinice — poslovoda duzan je bez
odgadanja o tome obavijestiti Upravu — direktora.

Clanak 64.
(1) Zaposlenik krSiobveze izradnog odnosaili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im slucajevima:
a) neopravdan izostanak s posla 1 dan
b) ucestalo kasnjenje na posao
c) neobavjeSc¢ivanje voditelja organizacijske jedinice — poslovode o sprijecenosti dolaska na rad
u roku od 24 sata bez opravdanog razloga
(2) Povrede iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se lakim povredama radne duZnosti, a o istima odlucuje
Uprava — direktor ili voditelj organizacijske jedinice.
(3) Za lake povrede radne duznosti moze se izre¢i kazna u vidu opomene; javne opomene; novéane
kazne u visini 10 % place zaposlenika isplac¢ene u mjesecu kada je kazna izreCena.
(4) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 65.
(1) Osobito teSkom povredom iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
a) tjelesni napad na drugog zaposlenika
b) neizvrSavanje radnih obveza
c) neopravdan izostanak s posla od 3 dana uzastopno
d) svjesno neizvrSavanje obveza iz Ugovora o radu
e) ne otpocinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu
f) zlouporaba bolovanja
g) kazneno djelo, ako je zaposleniku odreden pritvor
h) odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi
1)  ucestalo krSenje pravila rada
J)  povreda poslovne tajne
k) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
1)  konkurencija zaposlenika poslodavcu na nacin protivan zakonu
m) krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
n) ilegalno unoSenje potroSaca u sustav potroSaca (bez valjane dokumentacije, krivotvorenje 1
laZno prikazivanje potrebnih dokumenata)
0) ostale osobito teSke povrede iz radnog odnosa.

(2) Za teske povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava — direktor mozZe izre¢i novC€anu kazna na
vrijeme od 1 — 6 mjeseci u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna
izreCena; odrediti prestanak radnog odnosa — izvanredni otkaz Ugovora o radu; premjestaj na radno mjesto
nize slozenosti unutar iste stru¢ne spreme.

(3) Zbroj novc€anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake 1 teSke povrede iz radnog odnosa, ne
moze iznositi vise od 30 % ukupne place isplacene zaposleniku u tom mjesecu.

(4) Kazna premjeStaja na radno mjesto nize slozenosti poslova, moZe se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto.

(5) Zaposleniku se obvezno izrice kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz Ugovora
o radu ako bude proglasen odgovornim za teSku povredu radne duznosti, iz stavka 1. podstavka g, h, k, m i n,
ovog Clanka.

Clanak 66.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa, zastarijeva u roku od 3 mjeseca
od dana saznanja za pocinjenu povredu i1 pocCinitelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada je povreda
pocinjena.

(2) Ako u roku od 6 mjeseci o dana pokretanja postupka, ne bude donesena kona¢na odluka, postupak
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se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

(3) Pravo na pokretanje postupka zbog teske povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku o 1 godine
od dana saznanja za pocinjenu povredu i1 pocinitelja, a najkasnije u roku od 2 godine od dana kada je povreda
pocinjena.

(4) Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena kona¢na odluka, postupak
se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

Clanak 67.

(1) Zaposleniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, Ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani
otkaz).

XIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETU

Clanak 68.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
poslodavcu duzan je tu Stetu nadoknaditi sukladno zakonu 1 ovom Pravilniku.
(2) Zaposlenik je duzan nadoknaditi poslodavcu stvarnu Stetu.
(3) Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(4) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(5) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom, umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 69.
(1) Ako bi to¢no utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, ona se moze utvrditi u pausalnoj
svoti.
(2) Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propuste:
- nosenje sluZzbene odore izvan radnog vremena - 500,00 kn
- nepravovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje
radnih obveza zbog Cega je Poslodavac pretrpio
posrednu ili neposrednu Stetu - 1.000,00 kn
- odavanje poslovne tajne - 1.000,00 kn

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.
(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima 1 na nacin utvrden zakonom, ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navrsi 65 godina zZivota 1 15 godina staza osiguranja, osim ako se poslodavac
1 zaposlenik drugacije ne dogovore
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i1 poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.
(3) Zaposleniku kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne
moze prestati sluzba odnosno rad bez osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
(2) Poslodavac 1 zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.
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Clanak 72.

(1) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti otkaz ugovora o radu i izvanredni otkaz ugovora o radu.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

b) ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

c) ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika)

d) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(3) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima.

(4) Zaposlenik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodec¢i za to
razlog.

(5) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku, ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

(6) Ako u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Clanak 73.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako
zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti 1 interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazit naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 74.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1
godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina

- dva mjeseca 1 dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godinu.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka zaposleniku koji je kod istog poslodavca proveo neprekidno
20 godina povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrSio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina zivota.

(3) Ugovorom o radu moze se odrediti 1 kraci otkazni rok za zaposlenika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.

(4) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga €lanka.
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(5) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod poslodavaca smatra se i radom kod poslodavca kojem
je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. pravni slijednik.

Clanak 75.

(1) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraCenom radnom vremenu radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i1 prava
drzavljana u obrani.

(2) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(3) Okolnosti iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka ne sprecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 76.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku 1 obrazlozen.
(2) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe zakona 1 ovoga Pravilnika, ako ugovorom o
radu nije odreden duzi otkazni rok.

XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 77.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju zaposleniku.

Clanak 78.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana
od dana dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava.

(2) O zahtjevu za ostvarenje prava odlucuje Uprava — direktor, ili osoba koju Uprava — direktor ovlasti
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XVI. DOSTAVLJANJE OTKAZA I ODLUKA ZAPOSLENIKU

Clanak 79.

(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlucuje o pravima i1 obvezama iz radnog
odnosa moraju se dostaviti zaposleniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji akta koji se dostavlja.

(3) Dostava se moZze obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu, ili drugom dostavnom
sluzbom.

(4) Na kopiji odluke koja se dostavlja, odnosno na povratnici zaposlenik pored vlastoru¢nog potpisa
naznacuje 1 datum primitka odluke.

Clanak 80.

(1) Ako zaposlenik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit
¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja,
mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza
postaviti na oglasnu plo€u s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 81.
(1) Ako se otkaz ili odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporu¢enom poSiljkom s povratnicom na adresu stanovanja, koju je
zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.
(2) Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio zaposlenik ili odrasli
¢lan njegova kucanstva.
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Clanak 82.
(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemogucénosti dostave zbog neopravdane dojave
promjene adrese stanovanja od strane zaposlenika, otkazi odnosno odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 dana od objave na oglasnoj ploci.

XVII. PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 83.

(1) Zaposlenik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, Ugovora o radu,
posebnog akta druStva ili sporazuma izmedu poslodavca 1 zaposlenika. Pod plaom se podrazumijeva bruto
placa zaposlenika.

(2) Ako je visina plac¢a razli¢ito odredena Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim pravovaljanim
dokumentom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnija placa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 84.
(1) Placa zaposlenika sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodatka za staz
¢) dodatka za posebno otezane uvjete rada
d) stimulativnog dijela place
e) ostali dodaci utvrdeni aktima ili odlukama Poslodavca.

Clanak 85.
(1) Osnovna se plac¢a utvrduje mnozenjem koeficijenta slozenosti utvrdenog za svaki posao u okviru
zanimanja i osnovice za izracun place.
(2) Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izraun place sluZzbenicima 1 namjeStenicima
op¢inske uprave Opcine Brdovec.
(3) Koeficijent slozenosti poslova odreden je u tablici 1. ovog Pravilnika.
(4) Zaposleniku ¢e se uvecati koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta kada navrsi radni staz u
trajanju:
- 20 do 29 godina za 4%,
- od 30 do 34 godine  za 8%,
- od 35 1vise godina  za 10%.
(5) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i to:

- za poslijediplomski studij (univ.spec./ mr.sc.) za 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.) za 15%.
Clanak 86.

(1) Stimulativni dio plac¢e utvrduje se u postotku na osnovnu placu.

(2) Elementi za utvrdivanje stimulativnog dijela place su: kvaliteta i kvantiteta obavljenog posla,
radna disciplina 1 odnos prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, sukladno danim uputama i nalozima, te
povecani opseg poslova.

(3) Zaposlenik za izvanredni ucinak, nadprosje¢nu kvalitetu rada, uzornu radnu disciplinu 1 odnos
prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, te zbog neplaniranog povecanja opsega poslova i zadataka, moze
ostvariti stimulaciju do 30% na osnovnu placu.

(4) Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje Uprava — direktor ili od njega ovlaStena
osoba.

Clanak 87.

(1) Zaposlenik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5 % od

osnovne place.

Clanak 88.
(1) U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u
vrijeme drugacije od njegovog redovitog radnog vremena, ima pravo na slijede¢e povecanje osnovne place:
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- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom (ukoliko nije utvrden drugaciji
raspored tjednog radnog vremena) 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane 1 neradne dane utvrdene zakonom 150%
- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.

Clanak 89.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slucajevima, odnosno

za vrijeme:

a) godiSnjeg odmora

b) drzavnih 1 vjerskih blagdana utvrdenim zakonom

¢) obvezatnih sistematskih pregleda

d) obavljanja funkcija sindikalnog povjerenika i zastupnickih funkcija u tijelima vlasti 1 tijelima
lokalne samouprave

e) bolovanja

f) zastoja u radu bez krivnje zaposlenika

g) placenog dopusta

h) obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca i u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili zakonom.

Clanak 90.

(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

(3) Ozljeda na radu je ona ozljeda zaposlenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada 1 obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka 1 na putu poduzetom radi stupanja
na rad, a koja je prouzrocena neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem
1 koja je uzro€no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(4) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda zaposlenika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

XVIIL ISPLATA PLACE
Clanak 91.
(1) Placa zaposlenika za izvrSeni rad isplacuje se najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Placa ili naknada place zaposlenika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XIX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 92.
(1) Osim place 1 naknade radnici imaju pravo 1 na druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) Za izracun drugih materijalnih prava primjenjuje se posebna osnovica koja se primjenjuje za izratun
materijalnih prava sluzbenika i1 namjeStenika op¢inske uprave Opcine Brdovec.

Clanak 93.
(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.
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(2) Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini 2 svoje prosjecne mjesecne neto place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se 1 rad kod poslodavca
kojem je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. pravni slijednik.

Clanak 94.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
a) smrti zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe
- 3 posebne osnovice i troSkovi pogreba
b) smrti zaposlenika
- 2 posebne osnovice i troSkovi pogreba
¢) smrti supruznika odnosno ¢lana obitelji zaposlenika (djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja
te drugih predaka 1 potomaka u ravnoj liniji) -
1,5 posebna osnovica
(2) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godiSnje, po svakoj osnovi, u slucaju:
a) nastanka teske invalidnosti zaposlenika iznad 80%
- 1 posebna osnovica
b) nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika iznad 80%
- 1 posebna osnovica
¢) radi nabave medicinskih pomagala 1 pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
- 1 posebna osnovica
Clanak 95.
(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za ukupan radni staz ostvaren
kod Poslodavca, 1 to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza - u visini 0,75 posebne osnovnice
- 10 godina radnog staza -u visini 1,00 posebne osnovnice
- 15 godina radnog staza - u visini 1,25 posebne osnovnice
- 20 godina radnog staza - u visini 1,50 posebne osnovnice
- 25 godina radnog staza - u visini 1,75 posebne osnovnice
- 30 godina radnog staza - u visini 2,00 posebne osnovnice
- 35 godina radnog staza - u visini 2,25 posebne osnovnice
- 40 godina radnog staza i

za svakih daljnjih pet godina u visini - u visini 2,50 posebne osnovnice

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se neposredno nakon ostvarenja prava na isplatu.
(3) Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se i rad kod poslodavca kojem je KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i1 s posla u visini cijene mjesecne
karte javnog prijevoznika odredene za podrucje op¢ine Brdovec.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako postoji realna potreba i mogucénost da na
posao dolazi javnim ili privatnim prijevozom, neovisno da li on stvarno 1 koristi taj prijevoz.
(3) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla (godiSnji odmor, bolovanje 1 dr.), ali ne duze od mjesec dana,
ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Clanak 97.
(1) Zaposlenik ima pravo na godiSnju nagradu za bozi¢ne i uskrsne blagdane kumulativno u visini 70%
posebne osnovice.
(2) U povodu dana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti u iznosu 600,00 kuna.
(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na poklon iz prethodnog stavka i za godinu u kojoj je dijete navrsilo 15
godina.
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(4) Zaposlenik ima pravo na potporu za novorodenu djecu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 98.

(1) Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu ima pravo
na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza, naknadu troSkova no¢enja 1 drugih pripadajucih troskova sluzbenog
puta.

(2) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini iznosa na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 99.

(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu isplacuje se u visini propisanoj Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 100.

(1) Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica 1 u slucaju kada sluzbeno putovanje
traje manje od 24 sata ali duZe od 12 sati.

(2) Ako sluzbeni put traje duZe od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola dnevnice.
Zaposleniku se priznaje pola dnevnice 1 za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju
kada sluzbeni put traje duze od 24 sata.

Clanak 101.

(1) Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnoga automobila u visini umnoska prijedenih kilometara 1
neoporezive osnovice utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Poslodavac nalog iz prethodnog stavka izdaje za svaki posao ili za svaki mjesec.

(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir racuni za autoceste, tunele,
trajekte, parkiranje 1 sl.

Clanak 102.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini 75% posebne
osnovice.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg
odmora za sve zaposlenike koji su stekli pravo na godi$nji odmor, odnosno po donosenju Plana koriStenja
godi$njeg odmora.

(3) Zaposlenik koji naknadno stekne pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa
kao 1 ostali radnici.

(4) Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od 20 radnih
dana ima pravo na isplatu regresa u visini 25% posebne osnovice.

XX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 103.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluc¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim 1
socijalnim pravima 1 interesima na nacin i pod uvjetima popisanim zakonom i drugim propisima.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.

(1) Za sva pitanja i slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
ugovora o radu, zakona i drugih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
aktom druStva, sporazumom izmedu poslodavca i1 zaposlenika, posebnom odlukom poslodavca ili zakonom,
primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Obzirom na prenosenje zaposlenika sa Osnivaca na ovo Drustvo, na zaposlenike se odgovarajuce
primjenjuju odredbe Zakona o radu koji reguliraju predmetnu materiju (PrenoSenje ugovora na novog
poslodavca) kao 1 poCetak primjene ovog Pravilnika.
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Clanak 105.
(1) Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom i drugim propisom.

Clanak 106.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon njegova donoSenja, a objaviti ¢e se na oglasnoj ploci
Drustva i u sluzbenom Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 100-01/18-10/01
URBROJ:238/03-KG/D-18-4
Brdovec, 24.9.2018.
Direktor
Marko Pinjuh, v.r.
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Rb.

Naziv radnog mjesta

Potrebni uvjeti

Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova

2

3

5

I GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

POMOCNI
ZAPOSLENIK 1

— NSS
— 1 godina radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih
igraliSta i javnih prometnih povrSina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,095

DOMAR-CISTAC

— NSS

svakodnevno Cisti sve sluzbene prostorije i sanitarne
¢vorove, brine o cvijecu,

odrzava i Cisti ¢ajnu kuhinju, pere ¢asSe i kuha kave,
odrzava okoli$ ¢istim i urednim,

u sluaju potrebe otvara i zatvara prostorije za potrebe
odrzavanja sastanaka,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,0

POMOCNI
ZAPOSLENIK 2

— NSS
— 1 godina radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih staza, pjeSackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih
igrali$ta i javnih prometnih povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

upravlja i radi sa traktorom s priklju¢cima za Sto mora
biti osposobljen

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,0

POMOCNI
ZAPOSLENIK 3

— NSS
— 1 godina radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih staza, pjeSackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih
igrali$ta i javnih prometnih povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja
upravlja i radi sa uredajima, vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno osposobljenosti,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,373

POMOCNI
ZAPOSLENIK 4

— NSS
— 1 godina radnog
iskustva

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih staza, pjeSackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih
igraliSta i javnih prometnih povrSina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

upravlja i radi sa uredajima, vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno osposobljenosti,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,433

IT GRUPA SLOZENOSTI

POSLOVA

VODITELJ GRUPE

POMOCNIH
ZAPOSLENIKA

— NSS
— 3 godine radnog
iskustva

organizira rad pomo¢nih zaposlenika

radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji javnih
zelenih povrsina, pjesackih staza, pjesackih zona,
otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih
igraliSta i javnih prometnih povrSina, objekata, prometne
signalizacije, oznaCavanje naselja i ulica i groblja

brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa

upravlja i radi sa uredajima, vozilima i strojevima na
poslovima odrzavanja sukladno osposobljenosti,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,563
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11l GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
— SSS, voza¢ motornog
vozila i rukovatelj . o o . .
. — upravlja prometnim i specijalnim prometnim sredstvima
samohodnim L . C . .
.o . — upravlja i rukuje gradevinskim strojem na iskopu, utovaru,
gradevinskim strojem S L o
N I zatrpavanju, ¢iS¢enju snijega, na rezanju hidraulickim
— polozene kategorije . ; e o
vozila za upravlianic Skarama i kosilici, te mal¢iranju korova
PRVI VOZAC - Za upravijany — radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala i javnih
7. osobnim automobilom . . . R 1,786
STROJAR . . . povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
i samohodnim radnim . e . . . . . .
. — brine za ¢istocu vozila, tehni¢ko stanje vozila, opremu i
strojevima . . o
. uredaje, urednost te sigurno odvijanje prometnog procesa
~ 3 godina radnog — obavlja i druge poslove po nalogu nadredeno
iskustva ! gep p g &
— zavrseni programi
osposobljavanja
— SSS, voza¢ motornog . o o . .
o . — upravlja prometnim i specijalnim prometnim sredstvima
vozila i rukovatelj L . oY . .
. — upravlja i rukuje gradevinskim strojem na iskopu, utovaru,
samohodnim S o L o
.. . zatrpavanju, ¢iS¢enju snijega, na rezanju hidraulickim
gradevinskim strojem N A o
N s Skarama i kosilici, te mal¢iranju korova
~ poloZene kategorije — radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala i javnih
8. | VOZAC-STROJAR | vozila za upravljanje P ) Ju SVIL cesta, K J 1,773
. . povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
osobnim automobilom .
. . . — odgovara za ciklus rada
i samohodnim radnim ; o . . . . .
o — brine za Cisto¢u vozila, tehnicko stanje vozila, opremu i
strojevima . . o
) uredaje, urednost te sigurno odvijanje prometnog procesa
~ | godina radnog — obavlja i druge poslove po nalogu nadredeno
iskustva ! gep P gt J
IV GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

— vrsi poslove prijepisa i kopiranja za potrebe ureda Uprave

— obavlja i poslove prijema i otpreme poste, vodenje
potrebnih evidencija,

— opsluzuje ured Uprave u smislu prijema i smjestaja
stranaka, posluzivanja napicima, prespajanja telefonskih
poziva, organizaciju rasporeda sastanaka i drugih poslovnih
aktivnosti Uprave,

— SSS upravnog — prema uputama nadredenog provodi postupak kojim se
usmjerenja ureduju radni odnosi zaposlenika, (zasnivanje, prestanak i
9. | POSLOVNITAINIK | ~ 2 godineradnog ), N - . 1,7
iskustva — utvrduje ¢injenice na temelju kojih zaposlenici ostvaruju
— poznavanje rada na prava iz radnog odnosa, te o tome priprema odgovarajuca
racunalu rjesenja, odluke, potvrde i sl.,

— azurira kadrovsku evidenciju, popunjava potrebne obrasce
priprema izvjesca o kretanju kadrova, vodi evidencije o
lije¢nickim pregledima, uputnice za iste,

— prima i izdaje sluzbene odore u skladi$tu te vodi evidencije
o zaduZenjima i rokovima isteka,

— arhivira kadrovsku dokumentaciju

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

— sveucili$ni ili
strucni prvostupnik
ckonomske struke — vodi materijalno i financijsko poslovanje drustva,
podrucja poslovne — komunikacija s poreznom upravom,
ekonomije i financija — odgovornost za pravilnu primjenu poreznih i

— 10 godine radnog racunovodstvenih propisa,

VODITELJ iskustva — suradnja i kontakt s Upravnim odjelima Op¢ine Brdovec,
10 FINANCIJA — poznavanje rada na — obracun placa i ostalih naknada, 21
' RACUNOVODSTVAI racunalu racunalnim — arhiviranje materijala vezanih uz financije 1 ostalu ’
ADMINISTRACIJE programima vezanih administraciju,

za financijsko i — pracenje i proucavanje zakonskih propisa iz oblasti rada
materijalno poslovanje drustva,
trgovackih drustava, — prijava i odjava zaposlenika,

— poznavanje uredskog — obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.
poslovanja trgovackih
drustava
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V GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

— koordinira rad, organizira i rukovodi procesima rada i
poslovanja Poslodavca sukladno vaze¢im zakonskim
propisima, Statutu i drugim aktima Poslodavca,

— provodi postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

— obavlja poslove sukladno Izjavi, Zakonu o trgovackim

- s drustvima, uputama Skupstine i Nadzornog odbora.
struéni specijalist . . . y
— 3 godine radnog - odlucgje 9 unutarnjem ustrojstvu Drustva,
11. DIREKTOR iskustva — donosi opce akte Poslodavca, 2,31
. — odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Poslodavca,

— poznavanje rada na . . . .
radunalu - odlpguje o poslovnom planu i drugim aktima poslovne

politike,

— obavlja poslove iz oblasti zastite na radu,

— izraduje i podnosi izvjes¢a Nadzornom odboru i Skupstini,

— obavlja i sve druge poslove sukladno Zakonu o trgovackim
drustvima, uputama Skupstine i Nadzornog odbora.

— magistar struke ili

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. te clanka 7.
Poslovnika o radu Skupstine, Skupstina Trgovackog drustva 24.09. 2018. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, a
sve prema Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 100-01/18-10/01, URBROJ: 238/03-
KG/D-18-2.

Clanak 2.

Upucuje se Trgovacko drustvo na objavu Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, kao 1
na objavu proc¢iS¢enog teksta Pravilnika o radu, u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.
KLASA: 100-01/18-10/01
URBROJ: 238/03-KG/S-18-3
Brdovec, 24.09.2018
Skupstina trgovackog drustva

Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 20. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
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Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Nadzorni odbor Drustva na sjednici odrzanoj
26.09.2018. donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti
Clanak 1.

Donosi se Odluka o prihvacanju i davanju suglasnosti na iduce odluke Uprave Drustva:

1. Odluku o cjeniku obavljanja komunalnih usluga Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.,

2. Odluku o izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2018. godinu,
3. Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
4. Odluku o prodaji prikolice registarske oznake ZG-1269-EK,
broj Sasije: H02731000K1021NPP,
5. Odluku o nabavi prikljucaka za kamion mercedes atego 1328 K

6. Odluku o otpisu dugotrajne imovine.

Clanak 2.
Donosi se odluka o prihvacanju Financijskog izvje$c¢a s analizom poslovanja do 31.08.2018.

Clanak 3.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 363-05/18-01/05
URBROJ: 238/03-KG/NO-18-5
Brdovec, 26.9.2018.
NADZORNI ODBOR
Predsjednik
Tomislav Tesla, v.r.

Natemelju ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovecd.o.o., OIB: 30797298420,
Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1 i zapisnika stru¢nog povjerenstva o otvaranju, pregledu 1 ocjeni ponuda
(KLASA: 400-01/18-10/04, URBROJ: 238/03-03/D-18-6), direktor Trgovackog drustva 5.9.2018. godine
donio je

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnije ponude
I.

Ovom Odlukom se odabire najpovoljnija ponuda za javninatjecaj prodaje traktorske prikolice registarske
oznake ZG-1269-EK, VRSTA VOZILA: PRIKLJUCNO VOZILO, BROJ SASIJE: H02731000K 102 1NPP.

KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o., Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
odabire kao najpovoljnijeg ponuditelja gospodarski subjekt: OBRT ,,MV*, Bregana, Samoborska 1 , OIB:
73270496349, sa cijenom od 33.523.81 HRK (bez PDV-a).

I1.
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Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i dostavlja se ponuditelju koji su podnijeli ponude za

predmetni postupak jednostavne nabave.
ObrazloZenje

Stru¢no povjerenstvo otvorilo je ponude 31.8.2018. godine 1 zapisnicki konstatiralo da je pristigla
ponuda ponuditelja OBRT ,,MV*, Bregana, Samoborska 1 , OIB: 73270496349. Postupak pregleda i ocjene
ponude obavljen je odmah po otvaranju istih $to je rezultiralo prijedlogom stru¢nog povjerenstva za odabir
ponuditelja OBRT ,,MV* (sve detaljno obrazlozeno u zapisniku o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda).
KLASA: 400-01/18-10/04
URBROJ: 238/03-03/D-18-8
Brdovec, 5.9.2018.

DIREKTOR
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu

ODLUKU
o prihvacanju financijskog izvjeséa

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se prihvaca Financijsko izvjeS¢e s analizom poslovanja od 1.2.2018 do
5.7.2018. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja.

KLASA: 023-05/18-01/01
URBROJ: 238/03-KG/S-18-3
Brdovec, 11.7.2018.

Skupstina trgovackog drusStva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o0., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
10291 Prigorje Brdovecko
Klasa: 022-03/18-07/01
KNJIGA br. S ODLUKA I AKATA LTI TTNTY.
Red Tijelo koje je| Datum Datum
br | Naziv odluke s kratkim sadrZajem donijelo donosenja |Broj pod kojim se vodi| unoSenja Potpis
’ Odluku odluke odluke
1 2 3 4 5 6 7
Odluka o izmjenama i dopunama . 100-01/18-10/01,
1 Pravilnika o radu Direktor | 24.9.2018. 238/03-KG/D-18-2 17.10.2018.
Odluka o davanju suglasnosti na
o ; " 100-01/18-10/01,
2 odluku o izmjenama i dopunama Skupstina | 24.9.2018. 238/03-KG/S-18-3 17.10.2018.
Pravilnika o radu
. p . 100-01/18-10/01,
3 Poslovnik o radu - pro¢iséeni tekst Direktor 24.9.2019. 238/03-KG/D-18-4 17.10.2018.
Odluka o prodaji prikolice registarske . 400-01/18-10/04,
4 oznake ZG-1269-EK Direktor | 22.8.2018. 238/03-KG/D-18-2 17.10.2018.
Odluka o davanju suglasnosti na
5 | odluku o prodaji prikolice registarske | Skupstina | 22.8.2018. 24;%%(;1-122_/18(3/108‘{’1 17.10.2018.
oznake ZG-1269-EK
Odluka o nabavi prikljucaka za kamion . 400-01/18-01/03,
6 Mercedes Atego 1328 K Direktor | 22.8.2018. 1 )38/03.kG/D-18-2 | 7-10-2018.
Odluka o davanju suglasnosti na
7 | odluku o nabavi prikljucaka za kamion | Skupstina | 22.8.2018. 2‘;%%?22/%1/&3 1| 17-10.2018.
Mercedes Atego 1328 K
. . . . 406-01/18-01/01,
8 | Odluka o otpisu dugotrajne imovine Direktor 1.3.2018. 238/03-KG/D-18-2 17.10.2018.
Odluka o davanju suglasnosti na " 406-01/18-01/01,
? odluku o otpisu dugotrajne imovine SkupStina 1.3.2018. 238/03-KG/S-18-1 17.10.2018.
Odluka o izmjenama i dopunama
financijskog plana Komnalnog . 400-02/18-01/01,
10 gospodarstva Brdovec d.o.0. za 2018. Direktor | 24.9.2018, 238/03-KG/D-18-2 17.10.2018.
godinu
Odluka o davanju suglasnosti na
odluku o izmjenama i dopunama
11 financijskog plana Komnalnog Skupstina | 24.9.2018, | A00-02/18-01/0L 1,515 501¢
238/03-KG/S-18-1
gospodarstva Brdovec d.o.o. za 2018.
godinu
12 Financijski plan za 2018- godinu Direktor 24.9.2018. Procisceni tekst 17.10.2018.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
10291 Prigorje Brdovecko

Klasa: 022-03/18-07/01
KNJIGA br. 5 ODLUKA I AKATA LTI TTNTY.
Red Tijelo koje je| Datum Datum
br | Naziv odluke s kratkim sadrzajem donijelo donoSenja |Broj pod kojim se vodi| unoSenja Potpis
’ Odluku odluke odluke
Odluka o cjeniku obavljanja
. - . 363-05/18-01/01,
13 komunalnlh’poslova na podrucju Direktor 24.9.2018. 238/03-KG/D-18-6 17.10.2018.
Opc¢ine Brdovec
Odluka o davanju suglasnosti na
odluku o cjeniku obavljanja " 363-05/18-01/01,
14 komunalnih poslova na podruéju SkupStina | 24.9.2018. 238/03-KG/S-18-6 17.10.2018.
Opéine Brdovec
C e . . 100-01/18-10/02,
15 Natjecaj za radno mjesto Direktor 7.8.2018. 238/03-KG/D-18-4 17.10.2018.
Odluka o davanju suglansosti za " 100-01/18-10/02,
16 zaposljavanje Skupstina 7.8.2018. 238/03-KG/S-18-3 17.10.2018.
Odluka o odabiru najbpovoljnije . 400-01/18-10/04,
17 ponude- prodaja prikolice Direktor 5:9.2018. 238/03-03/D-18-8 17.10.2018.
. . Nadzorni 363-05/18-01/05,
18 Odluka o davanju suglasnosti odbora 26.9.2018. 238/03-KG/NO-18-5 17.10.2018.

Knjiga Odluka temelji se na ¢lanku 446. Zakon o trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15)

Napomena:

KNJIGA ODLUKA - br. 6. - sadrzi stranica, koje su oznaéene od brojeva 1 do 4

Svaki upis, svojim potpisom ovjerava direktor Drustva
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10291 Prigorje Brdovecko

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,

KNJIGA br. S ODLUKA I AKATA

Klasa: 022-03/18-07/01

Urbroj: 238/03-KG/D-18-6

br.

Red.

Tijelo koje je
Naziv odluke s kratkim sadrzajem donijelo
Odluku

Datum
donosenja

odluke

Broj pod kojim se vodi

Datum
unosenja
odluke

Potpis

Svako azuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vrsit ¢e se upisom u ,,KNJIGA ODLUKA I AKATA* navode¢i redoslijedom
redne brojeve knjige za svaku promjenu, kako bi iste bile prikazane na razvidan nacin.
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Glasnik Op¢ine Brdovec sluzbeno je glasilo Op¢ine Brdovec koja u njemu
objavljuje svoje opce akte.
Odlukom Opc¢inskog nacelnika Opcéine Brdovec ovaj list je besplatan.
Urednistvo: Alen Prelec, nacelnik op¢ine Brdovec,
Maja Coner 1 Daniel Bukovinski, procelnici upravnih odjela
tel. 01 /33 10 350, fax. 33 10 322
Nakladnik: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr Franje Tudmana 1.




