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Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu:
ODLUKU
o prodaji i raspisivanju natjecaja za prodaju osnovnog sredstva - Kanalocista¢

Clanak 1.
Donosi se odluka o prodaji i1 raspisivanju natjecaja za prodaju osnovnog sredstva (kanaloc€istac) u
vlasniStvu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 2.

Osnovno sredstvo (kanalocistac) je proizveden 2010. godine, a isporuc¢en Op¢ini Brdovec 27.07.2010.,

te je na dan prodaje osnovno sredstvo (kanalocistac) star 10 godina.
Prema podacima dobavljaca opreme tvrtka Rasco tvornica komunalne opreme d.o.o., racun broj

0744/10 od 27.07.2010., novonabavna vrijednost je bila bez uklju¢enog PDV-a: 41.402,50 kn.

Osnovno sredstvo (kanalocista¢) kod prijenosa u temeljni kapital Komunalnog gospodarstva Brdovec
d.o.o. bilo je u vrijednosti 7.623,00 kn koja je utvrdena elaboratima, izradenima od strane Klari¢ Marko, dipl.
ing.prom., Kuzminec, Kuzminec 148, Stalni sudski vjeStak za cestovni promet 1 procjenu vozila i Vilenica
Juraj, dipl.ing.prom., Zagreb, Ozaljska 78, Stalni sudski vjestak za cestovni promet, tehniku 1 procjenu vozila
1 plovila.

Knjigovodstvena vrijednost osnovnog sredstva (kanalocista¢) u Komunalnom gospodarstvu Brdovec
d.o.o. je 0,00 kn, obzirom da je ista stara 10 godina 1 amortizirala se je po stopi od 50%.

Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o. je trazilo ponovnu procjenu osnovnog sredstva (kanalocistac),
te je po Stalnom sudskom vjeStaku za cestovni promet i procjenu motornih vozila Anti Zeci¢u dipl. ing.,
Zagreb, RadauSeva 4, nova procijenjena vrijednost osnovnog sredstva (kanalocista¢) oko 13.041,79 kn bez
PDV-a.

Clanak 3.
Odluka o prodaji i raspisivanju natjeCaja za prodaju osnovnog sredstva (kanalo¢istac) stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

Clanak 4.
Za provodenje prodaje i sve poslove iz ove Odluke, kao i zaklju¢ivanje Ugovora odgovoran je i zaduzuje se
Uprava Drustva.

KLASA: 400-01/20-10/04
URBROJ: 238/03-03/D-20-01
Brdovec, 30.09.2020.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.

Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalno gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKA
o davanju suglasnosti na prodaju i raspisivanju natjecaja za
osnovno sredstvo - kanalocdista¢

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na prodaju i raspisivanju natjecaja za osnovno sredstvo
(kanalocistac) u vlasniStvu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0., a sve prema Odluci direktora o prodaji
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1 raspisivanju natjecaja ( KLASA: 400-01/20-10/04 URBROJ: 238/03-03/D-20-01). Pocetna prodajna vrijednost
osnovnog sredstva (kanalocistac) iznosi 13.041,79 kn + PDV.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na raspisivanje natjecaja i prodaju osnovnog sredstva (kanaloc€istac)

Clanak 3.
Odluka o prodaji i raspisivanju natjecaja za prodaju osnovnog sredstva (kanalocistac) stupa na snagu
danom donosSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 4.
Za provodenje prodaje 1 sve poslove iz ove Odluke, kao i zaklju€ivanje Ugovora odgovorna je 1
zaduzuje se Uprava Drustva.

KLASA: 400-01/20-10/04
URBROJ: 238/03-03/S-20-03
Brdovec, 30.09.2020.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu:

ODLUKU
o nabavi nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE

Clanak 1.
Donosi se Odluka o nabavi nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE.

Clanak 2.
Nabava nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE je za potrebe obavljanja svakodnevnih
poslova Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 3.
Prijedlog Odluke o nabavi nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opc¢ine Brdovec.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROJ:238/03-KG/D-20-03
Brdovec, 30.09.2020.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
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Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju suglasnosti
na nabavu nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na Odluku o nabavi nove Rider kosilice FD280 B&S
VANG 16HP SE za potrebe obavljanja svakodnevnih poslova Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na kupnju nove Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE.

Clanak 3.
Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine
Brdovec.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROJ:238/03-KG/D-20-04
Brdovec, 30.09.2020.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog druStva Marko Pinjuh
donosi sljedecu:

ODLUKA
o nabavi nove glave za koSnju Hydra 1300 za kransku kosilicu Spectra

Clanak 1.
Donosi se Odluka o nabavinove glave za koSnju HYDRA 1300 s pogonskim hidromotorom i remenskim
prijenosom za kransku kosilicu SPECTRA.

Clanak 2.
Nabava nove Glave za koSnju HYDRA 1300 s pogonskim hidromotorom i1 remenskim prijenosom je
za potrebe obavljanja svakodnevnih poslova Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 3.
Odluka o nabavi nove Glave za koSnju HYDRA 1300 s pogonskim hidromotorom 1 remenskim
prijenosom stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.
KLASA: 023-05/20-01/03
URBROJ:238/03-KG/D-20-05
Brdovec, 30.09.2020.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
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Temeljem ¢lanka 13. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva Marko Pinjuh
donosi sljedecu:
ODLUKU
o davanju suglasnosti na nabavu nove glave za koSnju Hydra 1300 za kransku kosilicu Spectra

Clanak 1.
Donosi se Odluka kojom se daje suglasnost na nabavu nove glave za koSnju HYDRA 1300 s pogonskim
hidromotorom 1 remenskim prijenosom za kransku kosilicu SPECTRA, a koje su za potrebe obavljanja
svakodnevnih poslova zaposlenika Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.

Clanak 2.
Upucuje se direktora na kupnju nove glave za koSnju HYDRA 1300 s pogonskim hidromotorom 1
remenskim prijenosom za kransku kosilicu.
Clanak 3.
Ova odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku
Op¢ine Brdovec.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROJ:238/03-KG/D-20-05
Brdovec, 30.09.2020.
Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.

Temeljem ¢lanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog druStva Marko Pinjuh
donosi sljedecu:

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o radu
Clanak 1.
Direktor donosi Pravilnik o radu.
Clanak 2.

Pravilnika o radu stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine 1 Nadzornog odbora, te ¢e se
nakon toga objaviti u Glasniku Op¢ine Brdovec.

Donosenjem Pravilnika o radu, stavlja se van snage 1 prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Op¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 24.09.2018., Odluka o drugim izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 02.01.2019.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROI: 238/03-KG/D-20-06
Brdovec, 30.09.2020.

Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh, v.r.
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Temeljem clanka 13. Izjave o osnivanju Komunalno gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Skupstina Trgovackog drustva donosi sljedecu:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se suglasnost na Pravilnik o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. od
30.09.2020. godine ( KLASA: 100-01/20-10/01, URBROJ:238/03-KG/D-20-04)

Clanak 2.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku
Op¢ine Brdovec.

Donosenjem Pravilnika o radu, stavlja se van snage 1 prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik o radu (Glasnik
Op¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva
Brdovec d.o.o. od 24.09.2018., Odluka o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Komunalnog
gospodarstva Brdovec d.o.o0. od 02.01.2019.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROIJ: 238/03-KG/S-20-07
Brdovec, 30.09.2020.

Skupstina trgovackog drustva
Nacelnik Op¢ine Brdovec
Alen Prelec, v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.o.
5 | KOMUNALNO GOSPODARSTVO Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec

“BRDOVEC go0.  Tel: 01/6266 — 816, 01/6231-699, Faks: 01/4819-291, E-mail: info@kgbrdovec.hr

Temeljem clanka 12. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o., OIB:30797298420, Trg
dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, direktor Trgovackog drustva Marko Pinjuh donosi

PRAVILNIK O RADU
KOMUNALNOG GOSPODARSTVA BRDOVEC d.o.o0.
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze 1 odgovornosti u radnom
odnosu, ili u svezi sa radnim odnosom, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika,
place zaposlenika, naknade, sistematizacija, otpremnine, te druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene u
trgovackom drustvu KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac).

I1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 2.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava sve odredbe propisane Zakonom o radu.
(3) Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrSila 15 godina Zivota (sukladno Zakonu o
radu), a drzavljanin je Republike Hrvatske.
(4) Ugovor o radu moze sklopiti stranac pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 3.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava — direktor trgovackog drustva uz
prethodnu suglasnost Skupstine trgovackog drustva.
(2) Ugovor o radu potpisuje Uprava — direktor drustva.
(3) Ugovor o radu koji se sklapa sa Upravom — direktorom u ime druStva potpisuje predsjednik
Skupstine.
Clanak 4.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(2) U skladu sa zakonom radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme.
(3) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 5.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene zakonom i drugim
propisima, ovim Pravilnikom 1 sistematizacijom poslova poslodavca.
(2) Sistematizaciju poslova donosi Uprava — direktor Drustva uz suglasnost Skupstine Drustva.

Clanak 6.
(1) Provjeravanje stru¢nih 1 drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu, moze se obaviti
temeljem odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanjem odredenih poslova.
(2) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja komisija od 3 clana, koje imenuje
Uprava — direktor.
Clanak 7.
(1) Prava i1 obveze zaposlenika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i1 drugih akata, ostvaruju se od
dana kada je zaposlenik poceo raditi.
Clanak 8.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
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lije¢nicki pregled.
(2) Za ostale poslove zaposlenik se moze uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 9.

(1) Osobne podatke zaposlenika moZe prikupljati, obradivati 1 koristiti te dostavljati tre¢im osobama
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, osoba kojoj je sistematizacijom
radnih mjesta takav posao u opisu radnog mjesta ili Uprava - direktor.

(2) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto 1 sklapanja ugovora o radu poslodavac ne
smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

I11. PROBNI RAD
Clanak 10.
(1) Probni rad 1 njegovo trajanje za pojedinog zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu.
(2) NajduZe trajanje probnog rada iznosi Sest mjeseci.
(3) Probni rad prati 1 ocjenu daje neposredni rukovoditelj zaposlenika.
(4) Ako zaposlenik ne zadovolji u probnom radu, dati ¢e mu se otkaz ugovora o radu u skladu sa
zakonom.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 11.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim moguénostima 1 potrebama procesa rada omoguciti zaposleniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje.

Clanak 12.
(1) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu
sa potrebama 1 moguénostima rada, omoguciti zaposleniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

V. PRIPRAVNICI
Clanak 13.

(1) Osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu, viSu stru¢nu spremu, srednju stru¢nu spremu i nizu
stru¢nu spremu, a koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koja su se Skolovali, mogu zasnovati radni
odnos kao pripravnici.

(2) Duzina pripravnic¢kog staza utvrduje se prema stupnju stru¢ne spreme:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist - 1 godina
- strucni ili sveucili$ni prvostupnik - 6 mjeseci
- srednja 1 niZa stru¢na sprema - 3 mjeseca

(3) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja , osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje, moze se primiti na
stru¢no osposobljavanje temeljem ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, bez zasnivanja radnog odnosa
(stru¢no osposobljavanje za rad).

Clanak 14.

(1) Provjera znanja 1 sposobnosti pripravnika za samostalan rad provodi komisija od tri ¢lana koje
imenuje Uprava — direktor.

(2) Komisija iz st. 1. ovog ¢lanka duzna je osam dana prije zavrSetka pripravnickog staza pismeno
izvijestiti Upravu — direktora i pripravnika o zasnivanju radnog odnosa i osposobljavanju pripravnika za
samostalni rad.

Clanak 15.

(1) Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 80% radnog mjesta za koje se osposobljava.

(2) Ugovor o oradu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, sukladno ¢l. 13. st. 2. ovog
pravilnika.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti i na neodredeno
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vrijeme, u sluajevima kada to odredi Uprava — direktor.

VI. ORGANIZACIJA RADA
Clanak 16.
(1) Proces rada organizira se u okviru radnih mjesta sukladno sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 17.
(1) Organizacijom rada rukovodi Uprava - direktor koji utvrduje raspored rada po radnom mjestu,
sukladno sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 18.
(1) Uprava - direktor, odgovoran je za uspjesSan rad 1 funkcioniranje, kao i za osiguravanje uvjeta rada,
koji radnicima omogucuju sigurnost 1 uspjeSan rad.
Clanak 19.
(1) Uprava - direktor odlucuje o:
— prekovremenom radu,
— preraspodjeli radnog vremena,
— organizaciji 1 nacinu rada,
— ostalim pitanjima, sukladno zakonskim propisima 1 aktima drustva.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka prekovremeni rad ne moZe se odrediti maloljetnom zaposleniku.

Clanak 20.
(1) Detaljna organizacija i poslovi po radnim mjestima uredeni su u Tablici br. 1. ovog Pravilnika.

VIIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 21.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti 1 odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1 pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu s posebnim
zakonima 1 drugim propisima 1 naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
zaposlenika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Clanak 22.

(1) Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

(2) Organizaciju 1 mjere zastite na radu kod poslodavca osiguravaju i provode: uprava drustva,
zaposlenik odreden za obavljanje aktivnosti zaStite na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenici poslodavca
ako su imenovani, sluzba za zaStitu na radu, svi radnici poslodavca, te ovlaSteno trgovacko druStvo za
obavljanje aktivnosti zastite na radu ako je s takvim drustvom sklopljen ugovor.

(3) Obveza svakog zaposlenika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone 1 druge propise koji se odnose na rad 1 zastitu na radu.

(4) Radno myjesto 1 sredstva za rad zaposlenik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac ¢e osigurati zdravstveni pregled zaposlenika koji rade na poslovima za koje je
obveza periodi¢nog pregleda propisana posebnim propisima.
(2) U sklopu skrbi za zdravlje zaposlenika 1 prevencije poslodavac ¢e za svakog djelatnika sklopiti
policu dodatnog zdravstvenog osiguranja koja ukljucuje jednom godisnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 24.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, zaposlenik je obvezan raditi s nuZznom pozornoscu i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje, kao 1 zivot 1 zdravlje drugih zaposlenika, te sigurnost opreme 1
strojeva.
(2) Zaposlenik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na
radnom mjestu te o eventualnim opasnostima na mjestu rada 1 pristupu mjesta rada, kvarovima i nedostacima
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na strojevima, uredajima, opremi i alatu, odmah, bez odlaganja, upozoriti neposredno nadredenog, druge
zaposlenike, nadleZznu osobu za zaStitu na radu, a u slucaju hitnosti 1 javno tijelo.

(3) Na nacin iz prethodnog stavka svaki zaposlenik duzan je postupiti 1 u slucaju takvih postupaka
drugih zaposlenika ili osoba koje se privremeno nalaze na radnom mjestu ili u prostorima poslodavca, a kojima
moze do¢i do ugrozavanja zivota 1 zdravlja zaposlenika 1 drugih osoba, te oSte¢enja ili uniStenja strojeva,
uredaja, opreme 1 alata poslodavca ili imovine tre¢ih osoba.

Clanak 25.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze preuzete
ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima zaposlenik dolazi u kontakt.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan §to je prije moguce obavijestiti poslodavca,
a najkasnije u roku od tri dana duZzan je dostaviti lijeCnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad 1
njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 26.

(1) Najstroze je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i1 drugih opojnih sredstava.

(2) Rad pod utjecajem alkohola 1 drugih opojnih sredstava predstavlja razlog za izvanredan otkaz
ugovora o radu.

Clanak 27.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre€cim osobama
samo ako je to odredeno ovim Pravilnikom, zakonom, ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci
zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom, a sve podatke
koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

VIIL. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 28.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 29.

(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to ukljucuje 1 poduzimanje
preventivnih mjera.

Clanak 30.

(1) Pored poslodavca, osoba koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika je voditelj organizacijske jedinice, odnosno poslovoda ili referent za kadrovske
poslove, odnosno druga osoba ovlaStena od strane Uprave — direktora, odnosno u konac¢nici Skupstina drustva.

Clanak 31.
(1) Kada osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika,
duzna je u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu 1 poduzeti sve potrebne mjere radi
spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 32.

(1) Ako utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 30. ovog
pravilnika ¢e upozoriti Upravu — direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprecava nastavak
uznemiravanja.

(2) Osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava zaposlenika, Uprava — direktor predlozit ¢e sklapanje
Aneksa ugovora o radu za druge poslove.

(3) Ukoliko osoba koja uznemirava zaposlenika odbije potpisati izmijenjeni ugovora o radu, dat ¢e joj



12 GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 15 /01.10.2020.)

se 1izvanredni otkaz ugovora o radu.
Clanak 33.
(1) Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja zaposlenika, poslodavac ¢e
osobi iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 34.
(1) Ukoliko se prituzba zaposlenika odnosi na osobu — zaposlenika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka
30. ovog Pravilnika duzna je bez odgode obavijestiti njegova poslodavca 1 zabraniti daljnji doticaj te osobe sa
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim zaposlenikom.

Clanak 35.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni 1 za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zaStitu dostojanstva
zaposlenika, kao 1 druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti
upozoreni 1 sve to konstatirati u zapisnik.

Clanak 36.

(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju zaposlenika i1 ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise
nece ponoviti, osobi koja uznemirava izreci ¢e se strogo upozorenje 1 opomena.

(2) U slucaju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢lanaka 32., 33.
134. ovog Pravilnika.

IX. RADNO VRIJEME
Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika 1 namjestenika u pravilu traje od 8,00 do 16,00 sati osim utorkom
od 08,00 do 18,00 sati, te petkom od 08,00 do 14,00 sati.
(4) Iznimno od stavka 1. ovog clanka, Uprava — direktor moZe puno radno vrijeme odrediti 1 u
drugacijem rasporedu.
Clanak 38.
(1) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Uprava — direktor.

Clanak 39.

(1) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skrac¢eno ili nepuno radno vrijeme (4 sata), odreduje
se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice.

Clanak 40.

(1) Zaposlenik je duzan raditi 1 duze od punog radnog vremena (prekovremeno) u sluc¢ajevima i pod
uvjetima utvrdenim aktom poslodavca, kao 1 u sluc¢aju potrebe obavljanja odredenih poslova, radi spre¢avanja
nastanka Stete poslodavcu, ali nikako duze od maksimalnog vremena propisanog zakonom.

(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi Uprava — direktor.

X. ODMORI I DOPUSTI
a) ODMORI
Clanak 41.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta, koja se koristi u tijeku rada, te se ubraja u radno vrijeme i ne moze se odrediti na poc¢etku niti
na kraju radnog vremena.

(2) Vrijeme koristenja stanke pisanom odlukom odreduje Uprava — direktor.

Clanak 42.
(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor u skladu sa zakonom.
(2) Zaposlenik u pravilu ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.
(3) Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
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(4) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

(5) Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz st. 4. ovog Clanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci Uprave — direktora, najkasnije u roku od 30 dana od prestanka
potrebe za radom na dan tjednog odmora.

Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

(2) Ako je zaposlenik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema 6 mjeseci radnog
staza kod poslodavca neprekidno, ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog neprekidnog
rada ili ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja, ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada. Pri takvom izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na
cijeli mjesec.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godi$nji odmor.

Clanak 44.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
na radu.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSavanja
vaznih i1 neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno vaznim poslovima i ako se na drugi na¢in ne moze
osigurati adekvatna zamjena.

(3) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi
Uprava-direktor drustva.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

(6) TroSkovima iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se putni 1 drugi troskovi.

(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku 1
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava Uprava-direktor drustva na pisani zahtjev zaposlenika.

Clanak 45.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu i ne mogucénosti koristenja godiSnjeg odmora, poslodavac je
duzan zaposleniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg
odmora, a sukladno odredbi ¢lanka 44. st. 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 46.
(1) Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u vise dijelova, ovisno o dogovoru s poslodavcem.
(2) Ako zaposlenik koristi godisSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Clanak 47.
(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora za jednu kalendarsku godinu, zaposlenik moZe prenijeti 1
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
Clanak 48.
(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora odreduje Uprava — direktor, sukladno ovom Pravilniku,
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Planu koristenja godiSnjeg odmora i zakonu.
(2) Plan koriStenja godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu donosi se do 15. lipnja tekuce
godine, a donosi ga Uprava — direktor, uz prethodnu suglasnost Skupstine.

Clanak 49.
(1) Odluka o koristenju godiSnjeg odmora, odnosno o njegovom razdoblju i trajanju, obvezno se
dostavlja zaposleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
(1) Duzina godi$njeg odmora za svakog zaposlenika odreduje se zbrajanjem osnovice od 20 dana 1
broja radnih dana ostvarenih na temelju sljedecih kriterija:
a) Na temelju ukupnog radnog staza zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godiSnjeg odmora:

- do 5 godina - 1 dan

- od 5 do 10 godina - 2 dana
- od 10do 15 godina - 3 dana
- od 15 do 20 godina - 4 dana
- 0d 20 do 25 godina - 5 dana
- od 25 do 30 godina - 6 dana
- od 301 viSe godina - 7 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju zaposlenik koristi godisnji
odmor.
b) Na temelju uvjeta rada zaposlenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana godi$njeg odmora:

- vozac, upravitelj radnog stroja, fizicki djelatnik - 1 dan
c¢) Na temelju socijalnih uvjeta zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godi$njeg odmora:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako malodobno dijete - 2 dana
- samohranom roditelju - 3 dana
- roditelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom,
bez obzira na ostalu djecu, - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 2 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - 2 dana
d) Na temelju slozenosti poslova zaposlenik ostvaruje pravo na sljedeci broj radnih dana godi$njeg odmora:
- za zaposlenike rasporedene na rukovode¢a radna mjesta - 5 dana
- radnicima sa VSS - 5 dana
- radnicima VSS - 4 dana
- radnicima SSS - 3 dana
- radnicima NSS - 2 dana

(2) Broj dana godiSnjeg odmora odreduje se s obzirom na stanje u vrijeme utvrdivanja Plana koriStenja
godi$njeg odmora, na temelju vjerodostojne dokumentacije.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za broj svih
dodatnih dana utvrdenih u tockama od a) do d) ovog ¢lanka, u granicama duzine godiSnjeg odmora iz ¢lanka
43. st. 1. ovog Pravilnika, osim u slucaju iz stavka 2. ¢l. 43.

Clanak 51.
(1) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po dva dana godiSnjeg odmora, kada on to zeli uz uvjet da
o tome pisanim putem obavijesti voditelja organizacijske jedinice, najkasnije 3 dana prije koriStenja.

b) DOPUSTI
Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo koristiti dopust, uz naknadu place, u sljedec¢im
slucajevima:
- sklapanje braka - 5 dana
- rodenje djeteta - 5 dana
- smrt supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
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ocuha ili macehe, posvojitelja, brata ili sestre, 1 unuka - 5 dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja supruznika - 2 dana
- selidbe -3 dana

- teze bolesti supruznika, djeteta, posvojenika, roditelja,
ocuha ili macehe, posvojitelja, unuka ili osobe s kojom Zzivi

u zajednickom domacinstvu - 5 dana
- dobrovoljno darivanje krvi - 3 dana
- elementarne nepogode - 5 dana.

(2) Zaposlenik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na pla¢eni dopust.

Clanak 53.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za vrijeme stru¢nog usavrSavanja, opceg Skolovanja ili
osposobljavanja, a na koje je upucen od strane poslodavca ili za vlastite potrebe.

(2) Za vrijeme stru¢nog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje je zaposlenik
upucen od strane poslodavca, zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godisnje 5 radnih
dana pla¢enog dopusta.

(3) Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.

(4) Ako okolnosti iz ¢lanka 52. nastupe u vrijeme odsutnosti iz sluzbe, zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

(5) Ako okolnosti iz lanka 52. stavak 1. alineja 3. 14. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada zaposlenik
koristi godiSnji odmor, zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a
po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place zaposlenik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 54.
(1) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

(1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place, neplaceni dopust, do 30
dana u tijeku kalendarske godine, zbog privatnih potreba, ako je odsustvo zaposlenika u skladu s potrebama
procesa rada.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta, zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Clanak 56.

(1) Dopust uz naknadu place, kao 1 dopust bez naknade plac¢e odobrava Uprava — direktor uz prethodnu

suglasnost Skupstine.

XI. OSNOVNA PRAVA 1 OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 57.
(1) Zaposlenik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s naravi
1 vrstom posla od strane voditelja organizacijske jedinice.
(2) Zaposlenik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga Pravilnika, Ugovora o
radu, akata drustva 1 drugih pravnih akata koji ga obvezuju.

Clanak 58.
(1) Prije pocetka rada, zaposleniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima te o
zastiti na radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nac¢inom rada 1 s organizacijom rada.
(2) U skladu s posebnim zakonskim i drugim propisima i aktima poslodavca, zaposleniku se moraju
osigurati uvjeti za siguran rad.
Clanak 59.
(1) U Ugovoru o radu koji se sklapa s zaposlenikom moze se ugraditi odredba kojom se potvrduje da
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je zaposlenik u cijelosti upoznat s aktima iz ¢lanka 57. st. 2. ovog Pravilnika.

Clanak 60.

(1) U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada ili izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba zamjene
nekog zaposlenika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
poslova 1 sli¢nih izvanrednih okolnosti) zaposlenik je duzan obavljati 1 druge poslove koji nisu obuhvacéeni
poslovima radnog mjesta na koje je zaposlenik primljen.

(2) Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka daje Uprava — direktor ili za to od uprave
ovlastena osoba.

XII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

(1) U slucaju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom,
Ugovorom o radu i drugim aktima, Uprava — direktor moze pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom 1
Ugovorom o radu zaposleniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.

(1) U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, Uprava
— direktor, obvezan je prethodno pisanim putem upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu
ukazati na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika).

(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 63.

(1) Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih
okolnosti 1 interesa poslodavca i zaposlenika, nastavka radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

(2) U slucaju potrebe izvanrednog otkaza, voditelj organizacijske jedinice — poslovoda duzan je bez
odgadanja o tome obavijestiti Upravu — direktora.

Clanak 64.
(1) Zaposlenik krsiobveze izradnog odnosaili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im slucajevima:
a) neopravdan izostanak s posla 1 dan
b) ucestalo kasnjenje na posao
c) neobavjeS¢ivanje voditelja organizacijske jedinice — poslovode o sprijecenosti dolaska na rad
u roku od 24 sata bez opravdanog razloga

(2) Povrede iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se lakim povredama radne duZnosti, a o istima odlucuje
Uprava — direktor ili voditelj organizacijske jedinice.

(3) Za lake povrede radne duznosti moze se izrec¢i kazna u vidu opomene; javne opomene; novéane
kazne u visini 10 % place zaposlenika isplac¢ene u mjesecu kada je kazna izreCena.

(4) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 65.
(1) Osobito teSkom povredom iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
a) tjelesni napad na drugog zaposlenika
b) neizvrSavanje radnih obveza
c) neopravdan izostanak s posla od 3 dana uzastopno
d) svjesno neizvrSavanje obveza iz Ugovora o radu
e) ne otpocinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu
f) zlouporaba bolovanja
g) kazneno djelo, ako je zaposleniku odreden pritvor
h) odbijanje izvrSenja radnog zadatka ako za to ne postoje opravdani razlozi
1) ucestalo krSenje pravila rada
J)  povreda poslovne tajne
k) konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
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1)  konkurencija zaposlenika poslodavcu na nacin protivan zakonu

m) krada alata, materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

n) ilegalno unoSenje potroSaca u sustav potroSaca (bez valjane dokumentacije, krivotvorenje 1
laZno prikazivanje potrebnih dokumenata)

0) ostale osobito teSke povrede iz radnog odnosa.

(2) Za teske povrede iz stavka 1. ovog ¢lanka Uprava — direktor mozZe izre¢i nov€anu kazna na
vrijeme od 1 — 6 mjeseci u mjesecnom iznosu od 20% ukupne place ispla¢ene u mjesecu u kojem je kazna
izreCena; odrediti prestanak radnog odnosa — izvanredni otkaz Ugovora o radu; premjestaj na radno mjesto
nize slozenosti unutar iste stru¢ne spreme.

(3) Zbroj novc€anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede iz radnog odnosa, ne
moze iznositi viSe od 30 % ukupne place isplacene zaposleniku u tom mjesecu.

(4) Kazna premjeStaja na radno mjesto nize slozenosti poslova, mozZe se izre¢i samo ako postoji
slobodno radno mjesto.

(5) Zaposleniku se obvezno izrice kazna prestanka radnog odnosa odnosno izvanredni otkaz Ugovora
o radu ako bude proglasen odgovornim za tesku povredu radne duznosti, iz stavka 1. podstavka g, h, k, m i n,
ovog Clanka.

Clanak 66.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede iz radnog odnosa, zastarijeva u roku od 3 mjeseca
od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocCinitelja, a najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana kada je povreda
pocinjena.

(2) Ako u roku od 6 mjeseci o dana pokretanja postupka, ne bude donesena kona¢na odluka, postupak
se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

(3) Pravo na pokretanje postupka zbog teske povrede iz radnog odnosa zastarijeva u roku o 1 godine
od dana saznanja za pocinjenu povredu 1 poc€initelja, a najkasnije u roku od 2 godine od dana kada je povreda
pocinjena.

(4) Ako u roku od 2 godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konac¢na odluka, postupak
se obustavlja zbog zastare vodenja postupka.

Clanak 67.

(1) Zaposleniku za kojega se utvrdi da nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, Ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani
otkaz).

XIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETU
Clanak 68.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzroci Stetu
poslodavcu duzan je tu Stetu nadoknaditi sukladno zakonu 1 ovom Pravilniku.

(2) Zaposlenik je duzan nadoknaditi poslodavcu stvarnu Stetu.

(3) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(4) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom, umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 69.
(1) Ako bi to¢no utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, ona se moze utvrditi u pausalnoj
svoti.
(2) Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propuste:
- nosenje sluZzbene odore izvan radnog vremena - 500,00 kn
- nepravovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje
radnih obveza zbog Cega je Poslodavac pretrpio
posrednu ili neposrednu Stetu - 1.000,00 kn
- odavanje poslovne tajne - 1.000,00 kn
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XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 70.
(1) Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom, ugovorom o radu i ovim
Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu prestaje:
- smrc¢u zaposlenika
- istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se poslodavac
1 zaposlenik drugacije ne dogovore
- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
- sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom
- odlukom nadleznog suda.
(3) Zaposleniku kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne
moze prestati sluzba odnosno rad bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
(2) Poslodavac i1 zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 72.

(1) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti otkaz ugovora o radu i izvanredni otkaz ugovora o radu.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redovit otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u sljede¢im slucajevima:

a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

b) ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

c) ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika)

d) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(3) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima.

(4) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to
razlog.

(5) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao zaposleniku, ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

(6) Ako u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Clanak 73.

(1) Poslodavac i1 zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako
zbog osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka izvanredno otkaze ugovor o radu
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz trazit naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.
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Clanak 74.
(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- 2 tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine
- mjesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 1
godinu
- mjesec dana i dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 2 godine
- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 5
godina
- dva mjeseca 1 dva tjedna ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 10 godina
- 3 mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno 20
godinu.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka zaposleniku koji je kod istog poslodavca proveo neprekidno
20 godina povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrSio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina zivota.
(3) Ugovorom o radu moze se odrediti 1 kraci otkazni rok za zaposlenika nego za poslodavca od roka
odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.
(4) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga €lanka.

(5) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod poslodavaca smatra se 1 radom kod poslodavca kojem
je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. pravni slijednik.

Clanak 75.

(1) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skratenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraCenom radnom vremenu radi skrbi 1
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i1 prava
drzavljana u obrani.

(2) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(3) Okolnosti iz stavka 1. 1 3. ovog ¢lanka ne sprecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 76.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku 1 obrazlozen.
(2) Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe zakona 1 ovoga Pravilnika, ako ugovorom o
radu nije odreden duzi otkazni rok.

XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 77.

(1) Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezatno se u pisanom obliku
dostavljaju zaposleniku.

Clanak 78.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana
od dana dostave odluke, kojom je povrijedeno njegovog pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
podnijeti poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava.

(2) O zahtjevu za ostvarenje prava odlucuje Uprava — direktor, ili osoba koju Uprava — direktor ovlasti
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

XVI. DOSTAVLJANJE OTKAZA I ODLUKA ZAPOSLENIKU
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Clanak 79.

(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlucuje o pravima i1 obvezama iz radnog
odnosa moraju se dostaviti zaposleniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu, uz potpis zaposlenika na kopiji akta koji se dostavlja.

(3) Dostava se moZe obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu, ili drugom dostavnom
sluzbom.

(4) Na kopiji odluke koja se dostavlja, odnosno na povratnici zaposlenik pored vlastoru¢nog potpisa
naznacuje 1 datum primitka odluke.

Clanak 80.

(1) Ako zaposlenik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit
¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja,
mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza
postaviti na oglasnu plo€u s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 81.
(1) Ako se otkaz ili odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti
s rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporu¢enom poSiljkom s povratnicom na adresu stanovanja, koju je
zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.
(2) Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio zaposlenik ili odrasli
¢lan njegova kucanstva.
Clanak 82.
(1) U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemogucénosti dostave zbog neopravdane dojave
promjene adrese stanovanja od strane zaposlenika, otkazi odnosno odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 dana od objave na oglasnoj ploci.

XVII. PLACA T NAKNADA PLACE
Clanak 83.

(1) Zaposlenik ostvaruje placu za obavljeni rad na temelju odredaba ovog Pravilnika, Ugovora o radu,
posebnog akta druStva ili sporazuma izmedu poslodavca 1 zaposlenika. Pod platom se podrazumijeva bruto
placa zaposlenika.

(2) Ako je visina plac¢a razli¢ito odredena Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim pravovaljanim
dokumentom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnija placa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 84.
(1) Placa zaposlenika sastoji se od:
a) osnovne place
b) dodatka za staz
¢) dodatka za posebno otezane uvjete rada
d) stimulativnog dijela place
e) ostali dodaci utvrdeni aktima ili odlukama Poslodavca.

Clanak 85.
(1) Osnovna se placa utvrduje mnozenjem koeficijenta sloZzenosti utvrdenog za svaki posao u okviru
zanimanja i osnovice za izracun place.
(2) Osnovica za izracun place jednaka je osnovici za izraun place sluZzbenicima 1 namjeStenicima
op¢inske uprave Opcine Brdovec.
(3) Koeficijent slozenosti poslova odreden je u tablici 1. ovog Pravilnika.
(4) Zaposleniku ¢e se uvecati koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta (funkcionalni dodatak) kada
navrsi radni staz u trajanju:
- 20 do 29 godina za 4%,
- od 30 do 34 godine  za 8%,
- od 35 1vise godina  za 10%.
(5) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i to:
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- za poslijediplomski studij (univ.spec./ mr.sc.) za 8%,
- za znanstveni stupanj doktora znanosti (dr.sc.) za 15%.
Clanak 86.

(1) Stimulativni dio plac¢e utvrduje se u postotku na osnovnu placu.

(2) Elementi za utvrdivanje stimulativnog dijela place su: kvaliteta i kvantiteta obavljenog posla,
radna disciplina 1 odnos prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, sukladno danim uputama i nalozima, te
povecani opseg poslova.

(3) Zaposlenik za izvanredni ucinak, nadprosje¢nu kvalitetu rada, uzornu radnu disciplinu 1 odnos
prema sredstvima rada i povjerenoj imovini, te zbog neplaniranog povecanja opsega poslova i zadataka, moze
ostvariti stimulaciju do 30% na osnovnu placu.

(4) Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje Uprava — direktor ili od njega ovlaStena
osoba.

Clanak 87.
(1) Zaposlenik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5 % od
osnovne place.
Clanak 88.
(1) U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u
vrijeme drugacije od njegovog redovitog radnog vremena, ima pravo na slijede¢e povecanje osnovne place:

- zarad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom (ukoliko nije utvrden drugaciji
raspored tjednog radnog vremena) 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad na blagdane 1 neradne dane utvrdene zakonom 150%
- zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
(3) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti jedan
ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.

Clanak 89.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slucajevima, odnosno

za vrijeme:

a) godiSnjeg odmora

b) drzavnih 1 vjerskih blagdana utvrdenim zakonom

¢) obvezatnih sistematskih pregleda

d) obavljanja funkcija sindikalnog povjerenika i zastupnickih funkcija u tijelima vlasti 1 tijelima
lokalne samouprave

e) bolovanja

f) zastoja u radu bez krivnje zaposlenika

g) placenog dopusta

h) obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca i u
drugim sluc¢ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, drugim aktom poslodavca ili zakonom.

Clanak 90.
(1) Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe radi bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.
(3) Ozljeda na radu je ona ozljeda zaposlenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada 1 obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka 1 na putu poduzetom radi stupanja
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na rad, a koja je prouzrocena neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem
1 koja je uzro€no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

(4) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda zaposlenika koja je nastala nakon napustanja radnog
mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

XVIILISPLATA PLACE
Clanak 91.
(1) Placa zaposlenika za izvrSeni rad isplacuje se najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Placa ili naknada place zaposlenika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

XIX. MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 92.
(1) Osim place 1 naknade radnici imaju pravo 1 na druga materijalna prava utvrdena ovim Pravilnikom.
(2) Za izracun drugih materijalnih prava primjenjuje se posebna osnovica koja se primjenjuje za izratun
materijalnih prava sluzbenika i1 namjeStenika op¢inske uprave Opcine Brdovec.

Clanak 93.

(1) Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon 2 godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu prema Zakonu o radu.

(2) Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini 2 svoje prosjecne mjesecne neto place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza ostvarenog kod poslodavca.

(3) U smislu ovog Pravilnika neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se 1 rad kod poslodavca
kojem je KOMUNALNO GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.o. pravni slijednik.

Clanak 94.
(1) Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:
a) smrti zaposlenika koji je izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe
- 3 posebne osnovice i troSkovi pogreba
b) smrti zaposlenika
- 2 posebne osnovice i troSkovi pogreba
¢) smrti supruznika odnosno ¢lana obitelji zaposlenika (djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja
te drugih predaka 1 potomaka u ravnoj liniji) -
1,5 posebna osnovica
(2) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom godiSnje, po svakoj osnovi, u slucaju:
a) nastanka teske invalidnosti zaposlenika iznad 80% -1
posebna osnovica
b) nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika iznad 80%
- 1 posebna osnovica
¢) radi nabave medicinskih pomagala 1 pokrice participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova
- 1 posebna osnovica

Clanak 95.
(1) Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za ukupan radni staz ostvaren
kod Poslodavca, 1 to za navrSenih:

- 5 godina radnog staza - u visini 0,75 posebne osnovnice

- 10 godina radnog staza -u visini 1,00 posebne osnovnice
- 15 godina radnog staza - u visini 1,25 posebne osnovnice
- 20 godina radnog staza - u visini 1,50 posebne osnovnice
- 25 godina radnog staza - u visini 1,75 posebne osnovnice
- 30 godina radnog staza - u visini 2,00 posebne osnovnice
- 35 godina radnog staza - u visini 2,25 posebne osnovnice

- 40 godina radnog staza i
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za svakih daljnjih pet godina u visini - u visini 2,50 posebne osnovnice
(2) Jubilarna nagrada isplacuje se neposredno nakon ostvarenja prava na isplatu.
(3) Neprekidni rad kod ovog poslodavca smatra se 1 rad kod poslodavca kojem je KOMUNALNO
GOSPODARSTVO BRDOVEC d.o.0. pravni slijednik.

Clanak 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i1 s posla u visini cijene mjesecne
karte javnog prijevoznika koji koristi za dolazak na posao 1 odlazak s posla.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako postoji realna potreba i mogucénost da na
posao dolazi javnim ili privatnim prijevozom, neovisno da li on stvarno 1 koristi taj prijevoz.
(3) Zaposlenik koji je bio odsutan s posla (godiSnji odmor, bolovanje 1 dr.), ali ne duze od mjesec dana,
ima pravo na punu naknadu troskova prijevoza za taj mjesec.

Clanak 97.

(1) Zaposlenik ima pravo na godi$nju nagradu za bozi¢ne 1 uskrsne blagdane kumulativno u visini 70%
posebne osnovice.

(2) U povodu dana Sv. Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti u iznosu 600,00 kuna.

(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na poklon iz prethodnog stavka i za godinu u kojoj je dijete navrsilo 15
godina.

(4) Zaposlenik ima pravo na potporu za novorodenu djecu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 98.

(1) Zaposlenik koji je po nalogu poslodaveca upucen na sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu ima pravo
na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza, naknadu troSkova no¢enja 1 drugih pripadajucih troskova sluzbenog
puta.

(2) Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini iznosa na koji se, u skladu s poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 99.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji 1 inozemstvu isplacuje se u visini propisanoj Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 100.

(1) Zaposleniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak
vremena duzi od 12 sati. Zaposleniku se priznaje jedna cijela dnevnica 1 u slucaju kada sluzbeno putovanje
traje manje od 24 sata ali duZe od 12 sati.

(2) Ako sluzbeni put traje duZe od 8 sati, ali ne duze od 12 sati, zaposleniku se priznaje pola dnevnice.
Zaposleniku se priznaje pola dnevnice 1 za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju
kada sluzbeni put traje duze od 24 sata.

Clanak 101.

(1) Ako zaposlenik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ¢e mu se naknada za koriStenje privatnoga automobila u visini umnoska prijedenih kilometara 1
neoporezive osnovice utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Poslodavac nalog iz prethodnog stavka izdaje za svaki posao ili za svaki mjesec.

(3) U obracunu naknade za prijedene kilometre mogu se uzeti u obzir rafuni za autoceste, tunele,
trajekte, parkiranje 1 sl.

Clanak 102.

(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini 75% posebne
osnovice.

(2) Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg
odmora za sve zaposlenike koji su stekli pravo na godi$nji odmor, odnosno po donosenju Plana koriStenja
godi$njeg odmora.
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(3) Zaposlenik koji naknadno stekne pravo na godiS$nji odmor ima pravo na isplatu istog iznosa regresa
kao 1 ostali radnici.

(4) Zaposlenik koji ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od 20 radnih
dana ima pravo na isplatu regresa u visini 25% posebne osnovice.

XX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 103.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim 1
socijalnim pravima 1 interesima na nacin i pod uvjetima popisanim zakonom i drugim propisima.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 104.

(1) Za sva pitanja 1 slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
ugovora o radu, zakona i drugih propisa.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
aktom drustva, sporazumom izmedu poslodavca 1 zaposlenika, posebnom odlukom poslodavca ili zakonom,
primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Obzirom na prenosenje zaposlenika sa Osnivaca na ovo Drustvo, na zaposlenike se odgovarajuce
primjenjuju odredbe Zakona o radu koji reguliraju predmetnu materiju (PrenoSenje ugovora na novog
poslodavca) kao 1 poCetak primjene ovog Pravilnika.

Clanak 105.
(1) Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom i drugim propisom.

Clanak 106.
(1) Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu po dobivanju suglasnosti Skupstine i Nadzornog odbora, te ¢e
se nakon toga objaviti na oglasnoj plo¢i Drustva 1 u Glasniku Op¢ine Brdovec.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu, stavlja se van snage 1 prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik
o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o. (Glasnik Opc¢ine Brdovec 04/18), Odluka o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 24.09.2018., 1 Odluka o drugim
izmjenama i1 dopunama Pravilnika o radu Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.0. od 02.01.2019.

KLASA: 100-01/20-10/01
URBROJ:238/03-KG/D-20-04
Brdovec, 30.09.2020.
Direktor
Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o.
Marko Pinjuh
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 1 KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Rb.

Naziv radnog mjesta

Potrebni uvjeti

Opis i popis poslova

Koeficijent
sloZenosti
poslova

2

3

4

5

I GRUPA SLOZENOST

TPOSLOVA

POMOCNI
ZAPOSLENIK 1

- NSS

- 1 godina radnog iskustva

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igralista i javnih
prometnih povrSina, objekata, prometne
signalizacije, oznacavanje naselja i ulica i
groblja

- brine o ¢istoéi vozila, uredaja i okolisa

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,276

DOMAR-CISTAC

- NSS

- svakodnevno Cisti sve sluzbene prostorije i
sanitarne ¢vorove, brine o cvijecu,

- odrzava i Cisti ¢ajnu kuhinju, pere ¢ase i kuha
kave,

- odrzava okoli$ ¢istim i urednim,

- usluéaju potrebe otvara i zatvara prostorije za
potrebe odrzavanja sastanaka,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

1,0

VRTLAR 1

- NSS

- radi na odrzavanju uredenih i neuredenih
zelenih povrsina groblja, javnih povrSina, igraliSta i
cesta (kosnja, sadenje, podrezivanje, njega biljaka i
zalijevanje) i sudjeluje u ¢iS¢enju javnih povrsina
sukladno uputama neposrednog rukovoditelja i
plana odrzavanja,

- radii sve poslove kojima se osigurava stanje
urednosti javnih povr$ina i objekata prema
donesenim planovima,

- suraduje sa voditeljem odjela radi efikasnijeg i
kvalitetnijeg obavljanja posla

- brine o dnevnom, tjednom, mjese¢nom i
godi$njem ispunjavanju radnih obveza i zadataka,
- daje prijedloge neposrednom rukovoditelju za
nabavu potrebnog materijala u svom dnevnom
poslovanju, brine o zalihama i potro$nji istih,

- radii sve ostale poslove kojima se osigurava
stanje estetske krajobrazne dopadljivosti prema
donesenim planovima,

- brine o materijalu, sredstvima i opremi za rad
koja mu je povjerena,

- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama
neposrednog voditelja i Uprave

1,223




26

GLASNIK OPCINE BRDOVEC (Broj: 15 /01.10.2020.)

VRTLAR 2

NSS

- radi na odrzavanju uredenih i neuredenih

zelenih povr$ina groblja, javnih povr$ina, igralista i

cesta (kosnja, sadenje, podrezivanje, njega biljaka i

zalijevanje) i sudjeluje u ¢is¢enju javnih povrSina

sukladno uputama neposrednog rukovoditelja i

plana odrzavanja,

- radii sve poslove kojima se osigurava stanje

urednosti javnih povrSina i objekata prema

donesenim planovima,

- suraduje sa voditeljem odjela radi efikasnijeg i

kvalitetnijeg obavljanja posla

- brine o dnevnom, tjednom, mjese¢nom i

godis$njem ispunjavanju radnih obveza i zadataka,

- daje prijedloge neposrednom rukovoditelju za

nabavu potrebnog materijala u svom dnevnom

poslovanju, brine o zalihama i potrosnji istih,

- radii sve ostale poslove kojima se osigurava

stanje estetske krajobrazne dopadljivosti prema

donesenim planovima,

- brine o materijalu, sredstvima i opremi za rad

koja mu je povjerena,

- obavlja i druge poslove po nalogu i uputama
neposrednog voditelja i Uprave

1,2

POMOCNI
ZAPOSLENIK 2

NSS
1 godina radnog iskustva

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povrsina, pjesackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igralista i javnih
prometnih povrsina, objekata, prometne
signalizacije, ozna¢avanje naselja i ulica i
groblja

- brine o Cistoéi vozila, uredaja i okolisa

- upravlja i radi sa traktorom s priklju¢cima za $to

mora biti osposobljen

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,3

POMOCNI
ZAPOSLENIK 3

NSS
1 godina radnog iskustva

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povr§ina, pjeSackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djec¢jih igraliSta i javnih
prometnih povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznacavanje naselja i ulica i
groblja

- upravlja i radi sa uredajima, vozilima i

strojevima na poslovima odrzavanja

sukladno osposobljenosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,373

POMOCNI
ZAPOSLENIK 4

NSS
1 godina radnog iskustva

- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povrsina, pjesackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igralista i javnih
prometnih povrsina, objekata, prometne
signalizacije, oznacavanje naselja i ulica i
groblja

- brine o ¢isto¢i vozila, uredaja i okolisa

- upravlja i radi sa uredajima, vozilima i

strojevima na poslovima odrzavanja
sukladno osposobljenosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,433
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radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povrSina, pjeSackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igraliSta i javnih
prometnih povrSina, objekata, prometne

upravljanje osobnim automobilom
i samohodnim radnim strojevima
- 1 godina radnog iskustva

radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala i
javnih povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
odgovara za ciklus rada

brine za Cistocu vozila, tehnic¢ko stanje vozila,
opremu i uredaje, urednost te sigurno odvijanje
prometnog procesa

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

POMOCNI signalizacije, oznac¢avanje naselja i ulica i
8. - NSS : 1,2
ZAPOSLENIK 5 - 1 godina radnog iskustva gr.oblja . . . . .
& g - brine o Cisto¢i vozila, uredaja i okolisa
- upravlja i radi sa uredajima, vozilima i
strojevima na poslovima odrzavanja
sukladno osposobljenosti,
- - obavljaidruge poslove po nalogu
nadredenog
II GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
- organizira rad pomo¢nih zaposlenika
- radi poslove na odrzavanju, uredenju ili gradnji
javnih zelenih povrsina, pjeSackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala,
trgova, parkova, djecjih igraliSta i javnih
VODITELJ GRUPE . " .
, - NSS prometnih povrSina, objekata, prometne
o POMOCNIH - 3 godi dnog iskustv signalizacije, oznacavanje naselja i ulica i 1,596
ZAPOSLENIKA godine radnog iskustva gnalizacyje, i} i
groblja
- brine o ¢istoéi vozila, uredaja i okolisa
- upravljairadi sa uredajima, vozilima i
strojevima na poslovima odrzavanja
sukladno osposobljenosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
III GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA
- upravlja prometnim i specijalnim prometnim
- SSS, voza¢ motornog vozila i sredstvima
rukovatelj samohodnim - ppravlja i rukuje gradevins.ldmAstrojf.:m na
gradevinskim strojem iskopu, qtovgru, zgfrpavevmju, él§é§nju snijega,
PRVI VOZAC — - polozene kategorije vozila za na rezanju hidraulickim Skarama i kosilici, te
10. STROJAR upravljanje osobnim automobilom malciranju korova 1,845
. . . . - radi poslove na odrzavanju svih cesta, kanala i
i samohodnim radnim strojevima . . . .. P
. . javnih povrsina, te kao ispomo¢ zimskoj sluzbi
-5 gofhn? radnog 1§kustva - brine za Cistocu vozila, tehnic¢ko stanje vozila,
- Zavrseni programi opremu i uredaje, urednost te
osposobljavanja sigurno odvijanje prometnog procesa
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
- upravlja prometnim i specijalnim prometnim
sredstvima
| - upravljairukuje gradevinskim strojem na
- SS8§, voza¢ motornog vozila i iskopu, utovaru, zatrpavanju, ¢iS¢enju snijega,
rukovatelj samohodnim na rezanju hidrauli¢kim $karama i kosilici, te
N gradevinskim strojem malGiranju korova
I1. | VOZAC - STROJAR | _ polozene kategorije vozila za | - L1773
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IV GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

12.

POSLOVNI TAJNIK

- SSS upravnog usmjerenja
-2 godine radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu

vrsi poslove prijepisa i kopiranja za potrebe
ureda Uprave

obavlja i poslove prijema i otpreme poste,
vodenje potrebnih evidencija,

opsluzuje ured Uprave u smislu prijema i
smjestaja stranaka, posluzivanja napicima,
prespajanja telefonskih poziva, organizaciju
rasporeda sastanaka i drugih poslovnih
aktivnosti Uprave,

prema uputama nadredenog provodi postupak
kojim se ureduju radni odnosi zaposlenika,
(zasnivanje, prestanak i dr.),

utvrduje ¢injenice na temelju kojih zaposlenici
ostvaruju prava iz radnog odnosa, te o tome
priprema odgovarajuca rjesenja, odluke,
potvrde i sl.,

azurira kadrovsku evidenciju, popunjava
potrebne obrasce priprema izvjesca o kretanju
kadrova, vodi evidencije o lije¢nickim
pregledima, uputnice za iste,

prima i izdaje sluzbene odore u skladistu te
vodi evidencije o zaduzenjima i rokovima
isteka,

arhivira kadrovsku dokumentaciju

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog

1,7

13.

VODITELJ
FINANCIJA
RACUNOVODSTVA
I
ADMINISTRACIJE

- sveucilisni ili strucni prvostupnik
ekonomske struke podrucja
poslovne ekonomije i financija

- 10 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na raunalu
raunalnim programima vezanih
za financijsko 1 materijalno
poslovanje trgovackih drustava,

- poznavanje uredskog poslovanja
trgovackih drustava

vodi materijalno i financijsko poslovanje
drustva,

komunikacija s poreznom upravom,
odgovornost za pravilnu primjenu poreznih i
racunovodstvenih propisa,

suradnja i kontakt s Upravnim odjelima Op¢ine
Brdovec,

obracun placa i ostalih naknada,

arhiviranje materijala vezanih uz financije i
ostalu administraciju,

pracenje i proucavanje zakonskih propisa iz
oblasti rada drustva,

prijava i odjava zaposlenika,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

2,3

V GRUPA SLOZENOSTI POSLOVA

14.

DIREKTOR

- magistar struke ili stru¢ni
specijalist

- 3 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

koordinira rad, organizira i rukovodi procesima
rada i poslovanja Poslodavca sukladno vazeéim
zakonskim propisima, Statutu i drugim aktima
Poslodavca,

provodi postupke nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi,

obavlja poslove sukladno Izjavi, Zakonu o
trgovackim drustvima, uputama Skupstine i
Nadzornog odbora.

odlucuje o unutarnjem ustrojstvu Drustva,
donosi opc¢e akte Poslodavca,

odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja
Poslodavca,

odlucuje o poslovnom planu i drugim aktima
poslovne politike,

obavlja poslove iz oblasti zastite na radu,
izraduje i podnosi izvje§¢a Nadzornom odboru i
Skupstini,

obavlja i sve druge poslove sukladno Zakonu o
treovackim drustvima, uputama Skupstine i

2,5
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Temeljem ¢lanka 18. Izjave o osnivanju Komunalnog gospodarstva Brdovec d.o.o0., OIB:30797298420,
Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec, 10291 Prigorje Brdovecko, Nadzorni odbor Trgovackog drustva, na
sjednici odrzanoj 30.09.2020. donosi sljedecu:

ODLUKU

Clanak 1.
Nadzorni odbor:

1. Daje suglasnost na Odluku o raspisivanju natjecaja i prodaju osnovnog sredstva (kanalocistac),
2. Daje suglasnost na Odluku za kupnju radnog stroja Rider kosilice — FD280 B,S VANG 16HP SE,
3. Daje suglasnost na Odluku za kupnju glave za kosnju HYDRA 1300 za Kransku kosilicu SPECTRA,

4. Daje suglasnost na Odluku Pravilnika o radu.

Clanak 2.

Ova Odluka o davanju suglasnosti stupa na snagu danom njezina donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku
Op¢ine Brdovec.

KLASA: 023-05/20-01/03
URBROJ: 238/03-KG/NO-20-08
Brdovec, 30.09.2020.

NADZORNI ODBOR
Predsjednik
Tomislav Tesla, v.r.
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Komunalno gospodarstvo Brdovec d.o.0., OIB: 30797298420, Trg dr. Franje Tudmana 1, Brdovec,
10291 Prigorje Brdovecko
Klasa: 023-05/20-01/03
KNJIGA br. 2/2020. GODINA ODLUKA I AKATA
Datum
Red. . . .. Tijelo koje je - . . . | Datum unosenja .
br. Naziv odluke s kratkim sadrzajem donijelo Odluku donosenja Broj pod kojim se vodi odluke Potpis
odluke
1 2 3 4 5 6 7
Odluka o prodaji i raspisivanju natje¢aja za prodaj Klasa:400-01/20-
1 u OOSHOV nJo Sregsstva _JK“analja(‘)’éfstaé Prodat  pyirektor 30.09.2020. | 10/04, Utbroj: 238/03-|  30.9.2020
€ 03/D-20-01
Javni natjecaj za prodaju osnovnog sredstva - Klasa:400-01/20-
2 9ec8) ]fan 1{_ o i Direktor 30.09.2020. | 10/04, Urbroj: 238/03-|  30.09.2020.
alocistac 03/D-20-02
Odluka o davanju suglasnosti na prodaju i Klasa:400-01/20-
3 raspisivanju natje¢aja za osnovno sredstvo - Skupstina 30.09.2020. 10/04, Urbroj: 238/03-| 30.09.2020.
Kanalocista¢ 03/S-20-03
. . L Klasa: 023-05/20-
4 | Odukao nabav‘\r;z‘{\?gll‘g;“’ssgwe FD280 B&S Direktor 30.09.2020. | 01/03, Urbroj: 238/03-|  30.09.2020.
KG/D-20-03
Odluka o davanju suglasnosti na nabavu nove Klasa: 023-05/20-
5 Rider kosilice FD280 B&S VANG 16HP SE Skupstina 30.09.2020. [ 01/03, Urbroj: 238/03-| 30.09.2020.
KG/S-20-04
. L. Klasa: 023-05/20-
¢ |Odlukao “azt’:‘;‘r;;’svkzii‘ii:s 'S‘OZ‘;Jt?aHydra B3001 pirektor 30.09.2020. | 01/03, Utbroj: 238/03-|  30.09.2020.
P KG/D-20-05
Odluka o davanju suglasnosti na nabavu nove Klasa:023-05/20-
7 Glave za kos$nju Hydra 1300 za kransku kosilicu Skupstina 30.09.2020. [ 01/03, Urbroj:238/03- |  30.09.2020.
Spectra KG/S-20-05
Klasa:023-05/20-
8 Odluka na Pravilnik o radu Direktor 30.09.2020. 01/03, Urbroj:238/03- 30.09.2020.
KG/D-20-06
Klasa:023-05/20-
9 Odluka o davanju suglasnosti na Pravilnik o radu Skupstina 30.09.2020. | 01/03, Urbroj:238/03- |  30.09.2020.
KG/S-20-07
Klasa:023-05/20-
10 Odluka NO Nadzorni odbor 30.09.2020. 01/03, Urbroj:238/03- 30.09.2020.
KG/NO-20-08

Svako aZuriranje, odnosno promjene stanja u knjizi Odluka i akata vr$it ¢e se upisom u ,,KNJIGA ODLUKA I AKATA* navode¢i redoslijedom redne brojeve
knjige za svaku promjenu, kako bi iste bile prikazane na razvidan nacin.

Stranica 1 od 1

Direktor:
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Glasnik Op¢ine Brdovec sluzbeno je glasilo Op¢ine Brdovec koja u njemu
objavljuje svoje opce akte.
Odlukom Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Brdovec ovaj list je besplatan.
UrednisStvo: Alen Prelec, nacelnik op¢ine Brdovec,
Maja Coner 1 Daniel Bukovinski, procelnici upravnih odjela
tel. 01 /33 10 350, fax. 33 10 322
Nakladnik: Op¢ina Brdovec, Brdovec, Trg dr Franje Tudmana 1.




